











Lampiran Il Surat Wali Kota Lubuk Linggau
Nomor : 800/2900 /BKPSDM/2026
Tanggal : 31 Agustus 2026

[ KOP SURAT PERANGKAT DAERAH |

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK

PERPANJANGAN PERJANJIAN KERJA PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN
KERJA PARUH WAKTU TAHUN 2026

Nomor : 800/ / 12026

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama PP
NIP L e e e e e e e e e e e e —eea—e e e nraaenarees
Jabatan Do Kepala ..o
Instansi . Pemerintah Kota Lubuk Linggau

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Daftar PPPK Paruh Waktu pada ..........cccccoovivivirnnnnn. (nama Perangkat Daerah) yang
diusulkan untuk memperoleh perpanjangan perjanjian kerja tercantum dalam Lampiran Tabel
A, sedangkan daftar PPPK Paruh Waktu yang tidak diusulkan tercantum dalam Lampiran
Tabel B. Kedua lampiran tersebut merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Surat
Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak ini;

2. Setiap PPPK Paruh Waktu yang diusulkan untuk memperoleh perpanjangan perjanjian kerja
sebagaimana dimaksud pada angka 1 telah memenuhi seluruh persyaratan sebagai berikut:

a) Memperoleh predikat hasil evaluasi/penilaian kinerja paling rendah “Baik”;

b) Telah mengikuti dan menyelesaikan Massive Open Online Course (MOOC) yang
diselenggarakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Lubuk Linggau;

c) Memperoleh rekomendasi tertulis dari atasan langsung selaku pejabat penilai kinerja
untuk perpanjangan perjanjian kerja, sebagaimana Surat Rekomendasi terlampir;

3. PPPK Paruh Waktu yang tidak diusulkan untuk memperoleh perpanjangan perjanjian kerja
sebagaimana dimaksud pada angka 1 disebabkan oleh satu atau lebih alasan berikut:

a) Mengajukan permohonan pemberhentian atas permintaan sendiri karena tidak
bersedia diperpanjang perjanjian kerjanya;

b) Tidak memenuhi satu atau lebih persyaratan sebagaimana dimaksud pada angka 2;
dan/atau

c) Alasan lain sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan.



Alasan tidak diusulkan dicantumkan secara jelas dalam Lampiran Tabel B. Terhadap PPPK
Paruh Waktu tersebut, akan diusulkan pemberhentian dengan hormat karena berakhirnya
jangka waktu perjanjian kerja kepada BKPSDM Kota Lubuk Linggau untuk diproses sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan;

4. Menjamin ketersediaan anggaran untuk pembayaran gaji bagi PPPK Paruh Waktu yang
diusulkan memperoleh perpanjangan perjanjian kerja sebagaimana dimaksud pada angka 1
untuk Tahun Anggaran 2026 dan Tahun Anggaran 2027 sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan;

5. Menjamin kebenaran, keabsahan, kesesuaian, dan akurasi seluruh data dan dokumen yang
disampaikan dalam Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak ini serta pada setiap tahapan
proses perpanjangan perjanjian kerja PPPK Paruh Waktu, termasuk data penghasilan yang
dicantumkan dalam dokumen perpanjangan perjanjian kerja yang ditandatangani oleh
Kepala Perangkat Daerah dan PPPK Paruh Waktu yang bersangkutan, serta bertanggung
jawab penuh atas seluruh data dan dokumen tersebut;

6. Perpanjangan Perjanjian Kerja PPPK Paruh Waktu hanya memperpanjang masa berlaku
hubungan perjanjian kerja dan tidak mengubah substansi Keputusan Pengangkatan PPPK
Paruh Waktu, yang tetap berlaku sampai dengan berakhirnya masa perpanjangan Perjanjian
Kerja sebagaimana ketentuan dalam Diktum KEDUA Keputusan Pengangkatan PPPK Paruh
Waktu;

7. Apabila di kemudian hari ditemukan data, dokumen, dan/atau pernyataan yang tidak benar,
tidak sah, atau tidak sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, saya bersedia
mempertanggungjawabkannya serta menerima konsekuensi administratif dan/atau hukum
sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan;

8. Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan penuh
tanggung jawab untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Demikian Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak ini disampaikan.

.Lubuk Linggau,..........cccuveee.n. ,2026
Kepala ......ccccoooveeiiiiiiiee s
Kota Lubuk Linggau,

(meterai Rp10.000)

Pangkat
NIP. e



KEPALA

LAMPIRAN SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK

KOTA LUBUK LINGGAU NOMOR......... TANGGAL......
TENTANG

USULAN PERPANJANGAN PERJANJIAN KERJA PPPK PARUH WAKTU TAHUN 2026

A. DAFTAR PPPK PARUH WAKTU YANG DIUSULKAN UNTUK MEMPEROLEH PERPANJANGAN PERJANJIAN KERJA

NO

NAMA

NIP

JABATAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PREDIKAT
KINERJA

STATUS MOOC

USULAN MASA
PERPANJANGAN
MULAI - SAMPAI DENGAN

(contoh) Nama Pegawai

TIXXXXXXXXXXKXXXXXX

Jabatan

Unit Kerja

Baik / Sangat Baik

Selesai

1 Nopember 2026 s.d. 31 Oktober
2027




B. DAFTAR PPPK PARUH WAKTU YANG TIDAK DIUSULKAN UNTUK MEMPEROLEH PERPANJANGAN PERJANJIAN KERJA (DIUSULKAN PEMBERHENTIAN)

ALASAN TIDAK DIUSULKAN
NO NAMA NIP JABATAN UNIT KERJA PENEMPATAN (tidak bers_edla diperpanjang / tidak KETERANGAN
memenuhi persyaratan / alasan
lainnya)
Surat permohonan
1 | (contoh) Nama Pegawai LOXXXXXXXXXXXXXXXX | Jabatan Unit Kerja Tidak bersedia diperpanjang pemb.erhemlan a.ta.‘s
permintaan sendiri
terlampir
Lubuk Linggau..........cccccueenee. pereen 2026

Kepala.....

Kota Lubuk Linggau,




Lampiran 11l Surat Wali Kota Lubuk Linggau
Nomor : 800/2900/BKPSDM/2026
Tanggal : 31 Agustus 2026

SURAT REKOMENDASI
PERPANJANGAN PERJANJIAN KERJA PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA PARUH WAKTU
Nomor : 800/ / 12026

Yang bertanda tangan di bawah ini dalam kedudukannya sebagai atasan langsung/pejabat penilai
kinerja :

Nama © et ee e eerrereeeeeereeeeeeeeeetaaeeeeeeetea e aeerar
NIP e e e e e aa e
Jabatan L e ettteeee e ririieeereereeeeeeeeeeta—eeeeererr e aerarr
Unit Kerja PP PP PR TRTPRR

Dengan ini memberikan rekomendasi perpanjangan perjanjian kerja bagi Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Paruh Waktu dengan data sebagai berikut :

Nama PP UPP PP
NIP U P PO TR O TROTR
Jabatan e e
Unit Kerja PO P PP PP PPRPRPPPPR

Rekomendasi ini diberikan berdasarkan hasil penilaian dan pertimbangan sebagai berikut :

1. Hasil evaluasi/penilaian kinerja yang bersangkutan pada aplikasi E-Kinerja Badan
Kepegawaian Negara (BKN) untuk periode tahun 2026 memperoleh predikat kinerja“
(paling rendah “Baik”);

2. Selama masa perjanjian kerja, yang bersangkutan telah menunjukkan kedisiplinan, tanggung
jawab, dan capaian kinerja yang memenuhi standar sebagai PPPK Paruh Waktu;

3. Yang bersangkutan telah mengikuti sosialisasi pra-MOOC dan telah menyelesaikan MOOC
yang diselenggarakan oleh Badan kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Lubuk Linggau;

4. Berdasarkan hasil pemantauan dan catatan kepegawaian pada unit kerja, yang bersangkutan
tidak memiliki catatan pelanggaran disiplin dan/atau kode etik selama masa perjanjian kerja.

Berdasarkan pertimbangan tersebut, saya merekomendasikan perpanjangan perjanjian kerja
PPPK Paruh Waktu yang bersangkutan. Surat rekomendasi ini menjadi dasar penerbitan Surat
Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak oleh Kepala Perangkat Daerah.

Saya bertanggung jawab penuh atas kebenaran dan kesesuaian pertimbangan serta data yang
disampaikan dalam surat rekomendasi ini. Apabila di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian
dengan keadaan yang sebenarnya, saya bersedia mempertanggungjawabkannya dan menerima
konsekuensi administratif dan/atau hukum sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-
undangan.

Demikian surat rekomendasi ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan penuh tanggung jawab
untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Lubuk Linggau,......cccccceeeeneee. ) rrrreeens 2026
Atasan Langsung/Pejabat Penilai Kinerja,
(meterai Rp10.000)

Pangkat
NIP. oo
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~PERPANJANG

KONTRAK PERJANJIAN KERJA
PPPK PARUH WAKTU

PEMERINTAH KOTA LUBUK LINGGAU

~

Surat Pengantar dari Kepala Perangkat Daerah

DASAR HUKUM

SK Pengangkatan PPPK PW dan
Perjanjian Kerja yang lama

B Surat Rekomendasi dari atasan langsung selaku

e Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur pejabat penilai kinerja bermaterai

MNegara dan Reformasi Birokrasi Nomer 9 Tahun E_}

2026 tentang Pegawai Pemerintah dengan = B Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM)

Perjanjian Kerja Paruh Waktu. - perpanjangan perjanjian kerja yang ditandatangani
e Surat Wali Kota Lubuk Linggau E—; oleh Kepala Perangkat Daerah bermaterai

Nomor : 800/2900/BKPSDM/2026 ) ) sKP Triwulan Il bernilai minimal Baik

tentang Pelaksanaan Perpanjangan Perjanjian Kerja @

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Paruh B Rekapitulasi absensi 6 bulan terakhir

Waktu Tanggal 31 Agustus 2026. i

A CATATAN PENTING S =

€) PPPK Paruh Waktu yang tidak memenuhi persyaratan
dan/atau menyatakan tidak bersedia diperpanjang
perjanjian kerjanya, tidak dapat dissulkan untuk
diusulkan pemutusan hubungan kerja oleh kepala

Sertifikat telah mengikuti MOOC {Opsional)

OPD tempat PPPK PW bertugas. [ NGO KEGIATAN TANGGAL PELAKSANAAN WAKTU / KETERANGAN
o PPPK Paruh Waktu yang tidak bersedia dl'p-arpaﬂj.ang | Sosiahsasi Perpanjangan PPPK PW :;;un%a;;u:gh{a;a;nm
wajib rnaﬂga]lzlkan surat permohonan Pemutusan 1 ] dan Sosialisasi Massive Open 3sd? Tanlaga I;'gndi‘:lik K & Guru
hubungan kerja (PPK) dan dengan format atas m Orline Course (MOQOC) via 200m September 2026 (10.30 5.l 12,30 WIB]
permintaan sendiri mulai tanggal 1 November 2026 meeting Tonags Takils
© Kepala Perangkat D ai'!wajl'd:lmenjaminl : aran = = S {13.30 5.d 15,30 WIB}
data, dokumen dan ketersediaan anggaran sesuai 2 m g anaa:l A ooc it OPSIONAL
ketentuan Peraturan Perundang - undangan y, secara mandiri September 2026
3 .& Upload dokumen Persyaratan 21s5d 30 1
; ALUR PERPANJANGAN : e — rs=l= di SIASN Juara September 2026
- BKPSDM Memverifikasi dokumen 1sd?
88 PPPK PW menyampaikan berkas usulan 4 E“% . -
o = perpanjangan kontrak melalui menu SIASN Juara. | | pepereog FEPE Y Okfanae b
e PIC memeriksa kelengkapan berkas melalui SIASN 5 E Perbaikan dokumen perpanjangan 9sd4 _
¥ Juara (jika berkas tidak lengkap dikemballian ds | ok yang belum lengkap Oktober 2026
diperbaiki) jika berkas lengkap diteruskan untuk 2 2
Ag i Download Maskah Perjanjian kerja 155d23
ndapatkan rekomendasi dari Bid _
A ol et e 6 9 melali SIASN Juara Oktober 2026
e g Setelah rekomendasi selesai selanjutnya proses | .'. Penyerahan naskah perjanjian kerja
draft naskah perpanjangan perjanjian kerja 7 u yang sudah ditandatangani kepala 23sd 30 08.00 s.d 16.00 WIB
OPD melalui BKPSDM dalam bentuk Oktober 2026 setiap hari kerja
o ¥ PPPKPW mendawnload naskah perpanjangan | sotfcopy dan Hardcopy. sl p-erke
perjanjian kerja melalui SIASN Juara \ J
2 & . I/— e ' S— E—— \
& Penyerahan naskah perjanjian kerja yang sudah | 1
B R e e 0  PENGINPUTAN DOKUMEN ~, KONSULTASI
ol bioiulk boicops duin Hordesis a5 BERAKHIR PERSYARATAN Bl
i Penyerahan naskah perjanjian kerja kepada | b—w’
| O & e ke 31 OKTOBER 2026 21 SEPTEMBER 2023 J LUBUK LINGGAU
PIC TENAGA KESEHATAN PIC TENAGA PENDIDIK DAN GURU PIC TENAGA TEKNIS
1. WAGIRAN, SH » 08117204 83 1. ERYIMA SINURAT, S.5cs (@ 0B127474 3088 | | 1. BAIDILLAH SANGKUT, 5.Kom., MM (& 0813 B46B6 9683
2. HARFAN, 55 @ 085181228253 2. HARYATI, SH @ 0852 7912 0BOOD 2. APRI HANDOKO, 5.Pd @ 0858 3269 9991

3. RINALDO CASMAN,SE (@ 0822 8016 2328 3. RINI ARTATI, 5.KOM @ 0853 6736 6150 3. ANDRI MERTA DAUSI, 5.Kom 0852 6763 6126






