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Lubuk Linggau, |2 September 2023

Kepada,

Yth. Kepala Perangkat Daerah
dalam Lingkungan Pemerintah
Kota Lubuk Linggau
Di -

LUBUK LINGGAU

SURAT EDARAN
Nomor : 890/ 1677 /BKPSDM /2023

TENTANG

PERIODERISASI KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LUBUK LINGGAU

Bahwa untuk meningkatkan pelayanan kepegawaian khususnya terkait dengan

kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagai penghargaan atas prestasi kerja dan
pengabdian kepada negara, perlu menambah periode kenaikan pangkat Pegawai Negeri
Sipil setiap Tahunnya berdasarkan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik
Indonesia Nomor 4 Tahun 2023 tentang Perioderisasi Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri
Sipil. Berdasarkan :

1.

Undang - undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6073) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan Kepegawaian Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 128);

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 29 Tahun 2020 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Kepegawaian Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1728);

Berkaitan dengan hal tersebut diatas, bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai

berikut :
A. Ketentuan Umum dalam Peraturan Badan Kepegawaian Negara :

1. Kenaikan Pangkat adalah Penghargaan yang diberikan atas prestasi kerja dan
pengabdian Pegawai Negeri Sipil terhadap Negara;

2. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara Indonesia
yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai Aparatur Sipil Negara
secara tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.



B. Perioderisasi Kenaikan Pangkat :

1.

3.

Perioderisasi Kenaikan Pangkat PNS ditetapkan pada tanggal 1 Februari, 1 April,
1 Juni, 1 Agustus, 1 Oktober dan 1 Desember setiap tahun, kecuali Kenaikan

Pangkat Anumerta dan Kenaikan Pangkat Pengabdian;

. Pada saat Peraturan ini mulai berlaku, ketentuan yang mengatur mengenai masa

kenaikan pangkat sebagaimana diatur dalam Keputusan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor 12 Tahun 2002 tentang ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2022 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku;

Peraturan Badan Kepegawaian Negara ini berlaku pada tanggal 1 Januari 2024.

C. Tata Cara dan Pengajuan Usul Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil pada
Aplikasi SINANAN BKPSDM :

1.

2.

o U AW

Periode Kenaikan Pangkat 1 Februari diusulkan pada tanggal 1 November

s.d 15 November;
Periode Kenaikan Pangkat 1 April diusulkan pada tanggal 1 Desember

s.d 15 Desember;

. Periode Kenaikan Pangkat 1 Juni diusulkan pada tanggal 1 Maret s.d 15 Maret;

. Periode Kenaikan Pangkat 1 Agustus diusulkan pada tanggal 1 Mei s.d 15 Mei;

. Periode Kenaikan Pangkat 1 Oktober diusulkan pada tanggal 1 Juni s.d 15 Juni;

. Periode Kenaikan Pangkat 1 Desember diusulkan pada tanggal 1 September

s.d 15 September.

D. Persyaratan dalam pengajuan Kenaikan Pangkat sebagai berikut :

1.

5.

Usul Kenaikan Pangkat Reguler/Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) bisa mengajukan
usul kenaikan pangkat apabila telah mencapai 4 (empat) tahun dalam pangkat
terakhir yang dimiliki;

. Usul Kenaikan Pangkat Pilihan Jabatan Struktural bisa mengajukan usul kenaikan

pangkat apabila :

a. telah mencapai 4 (empat) tahun dalam pangkat terakhir yang dimiliki dan 1 (satu)
tahun dalam jabatan yang diduduki;

b. telah mencapai 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir yang dimiliki dan 2 (dua)

tahun dalam jabatan yang diduduki.

. Usul Kenaikan Pangkat Pilihan Jabatan Fungsional bisa mengajukan usul kenaikan

pangkat apabila telah mencapai angka kredit minimal yang ditentukan untuk
kenaikan pangkat;

. Usul kenaikan pangkat penyesuaian ijazah bisa mengajukan usul kenaikan pangkat

apabila sekurang - kurangnya telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir
yang dimiliki, seperti Pengatur/Il.c ke Penata Muda/Ill.a (untuk S-1) dan
Penata Muda IlI/a ke Penata Tingkat I/IIl.b (untuk S-2) serta melampirkan Sertifikat
Ujian Dinas Penyesuaian Ijazah.

Persyaratan dan Jenis Pengajuan Kenaikan Pangkat terlampir dalam Surat Edaran.

Demikian Surat Edaran ini dibuat, agar dapat diperhatikan dan dipedomani, terima

kasih.
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( PNS YANG TIDAK DALAM MENDUDUKI JABATAN STRUKTURAL & FUNGSIONAL)

SYARAT USUL KENAIKAN PANGKAT PNS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LUBUK LINGGAU

A 1
KENAIKAN PANGKAT REGULER / KPO

KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN AZAH ( PI )

PENAMAAN FILE PENAMAAN FILE
N
NO NAMA DOKUMEN B 0 HAMADORUMEN DOCUDIGITAL
1 |SURAT PENGANTAR USULAN INSTANSI SPENGTR_NIP 1 [SURAT PENGANTAR USULAN INSTANSI SPENGTR_NIP
2 |REKOMENDAS! DARI PIMPINAN UNIT KERJA REKOMATL_NIP 2 |REKOMENDASI DARI PIMPINAN UNIT KERJA REKOMATL_NIP
3 |FOTOCOPY LEGALISIR SK CPNS SKCP_NIP 3 |FOTOCOPY LEGAUISIR SK CPNS SKCP_NIP
4 |FOTOCOPY LEGALISIR SK PNS SKPN_NIP 4 |FOTOCOPY LEGALISIR SK PNS SKPN_NIP
5 |FOTOCOPY LEGALISIR SK KENAIKAN PANGKAT TERAKHIR SKKP_NIP 5  |FOTOCOPY LEGALISIR SK KENAIKAN PANGKAT TERAKHIR SKKP_NIP
AN KENAIKAN
6 |FOTOCOPY LEGALISIR SK MUTASI LAIN — LAIN SKMUT_NIP | EoIOCORLSURATIIANDALLLUSE IS BENTESLEUEAS STLUPKP_NIP
= PANGKAT
7 |SURAT KEPUTUSAN PEMBERHENTIAN JABATAN FUNGSIONAL SKHENTLIF_NIP 7  |FOTOCOPY LEGALISIR UJAZAH TERAKHIR UZAKHIR_NIP
8 |SURAT KEPUTUSAN JABATAN SEBAGAI STAF SKMIABSTAF_NIP 8  |FOTOCOPY LEGALISIR TRANSKRIP NILAI  TRANSKRIPNILAI_NIP
9 |FOTOCOPY LEGALISIR SURAT KEPUTUSAN TUGAS BELAJAR SKTUBEL_NIP 9 |FOTOCOPY LEGALISIR SURAT AKREDITAS| PROGRAM STUDI AKREDPT_NIP
10 |FOTOCOPY ASLI SK IZIN BELAIAR SKIZNBEL _NIP 10  )ASLI SK IZIN BELAJIAR SKIZNBEL _NIP
11 |FOTOCOPY LEGALISIR UAZAH TERAKHIR UZAKHIR_NIP 11 |URAIAN TUGAS YANG DITETAPKAN PEJABAT SETINGKAT ESELON Il |URAITGS_NIP
FOTOCOPY LEGALISIR PENETAPAN NIP UNTUK KENAIKAN PANGKAT
12 | ERTAMA KALLPNS PENETAPANNIP_NIP 12 |FOTOCOPY LEGAUISIR SURAT KEPUTUSAN MUTASI LAIN - LAIN SKMUT_NIP
FOTOCOPY LEGALISIR SURAT TANDA LULUS UJIAN DINAS (BAGI
13 ¢ STLUD_NIP 13 |ASLI PENETAPAN ANGKA KREDIT (PAK) DASAR PENGANGKATAN  |PAK1_NIP
GOL. I1/d KE Iil/a) =
FOTOCOPY SKP, PENILAIAN CAPAIAN SKP DAN PENILAIAN PRESTAS! FOTOCOPY SKP, PENILAIAN CAPAIAN SKP DAN PENILAIAN
14 ’ SKPTHNZ..._NIP
KERJA 2 (DUA) TAHUN TERAKHIR SETHNZ_ZNIP 14 |oRESTASI KERJA 2 (DUA) TAHUN TERAKHIR
15  [ASLI SURAT PERNYATAAN DISIPLIN SRTDISIPLIN_NIP 15  |ASU SURAT PERNYATAAN DISIPLIN SRTDISIPLIN_NIP
16 |SURAT KEPUTUSAN PINDAH SKP DI UNIT KERJA BARU PINDAHSKP_NIP oRl | ECICCORIEECALBIR SURAKERIID SAREERIBERHEN L SKHENTUF_NIP
= JABATAN FUNGSIONAL
17 |PROFILE UPDATE SINANAN DAN E KINERJA PROFILE_NIP 17 PROFILE UPDATE SINANAN DAN E KINERJIA PROFILE_NIP
C D
KENAIKAN PANGKAT PILIHAN JABATAN STRUKTURAL KENAIKAN PANGKAT PILIHAN JABATAN FUNGSIONAL
( PNS YANG MENDUDUKI JABATAN STRUKTURAL } ( PNS YANG MENDUDUKI JABATAN FUNGSIONAL )
PENAMAAN FILE PENAMAAN FILE
NAMA DOKUMEN NO NAMA DOKUMEN
o DOCUDIGITAL DOCUDIGITAL
1 |SURAT PENGANTAR USULAN INSTANSI SPENGTR_NIP 1 |SURAT PENGANTAR USULAN INSTANSI SPENGTR_NIP
2 |REKOMENDASI DARI PIMPINAN UNIT KERIA REKOMATL_NIP 2 [REKOMENDASI DARI PIMPINAN UNIT KERJA REKOMATL_NIP
3 |FOTOCOPY LEGAUSIR SK CPNS SKCP_NIP 3 |FOTOCOPY LEGAUISIR SK CPNS SKCP_NIP
4 |FOTOCOPY LEGALISIR SK PNS SKPN_NIP 4 |FOTOCOPY LEGALISIR SK PNS SKPN_NIP
5 |FOTOCOPY LEGALISIR SK KENAIKAN PANGKAT TERAKHIR SKKP_NIP 5  |FOTOCOPY LEGALISIR SK KENAIKAN PANGKAT TERAKHIR SKKP_NIP
T) ATAN SK PENGANGKATAN TA
¢ [FOTOCOPY LEGAUSIR SK PENGANGKATAN DALAM JAB SKLANTIK_NIP A PERTAMA DALAM JABATAN FUNGSIONAL s
TERAKHIR (PELANTIKAN TERAKHIR) (BAGI KENAIKAN PANGKAT PERTAMA) -
FOTOCOPY LEGAUSIR SELURUH SK PENGANGKATAN KE DALAM
BASUMPJAB_NIP 7 ASLI SK KENAIKAN JABATAN FUNGSIONA!
7 ||ABATAN STRUKTURAL = : SENACAR NE
2 |ASLISURAT PERNYATAAN ATASAN LANGSUNG SPL_NIP 8  |FOTOCOPY LEGALISIR SK MUTASI LAIN — LAIN SKMUT_NIP
9 |FOTOCOPY ASU SK IZIN BELAJAR SKIZNBEL _NIP 9  |FOTOCOPY LEGALISIR LUAZAH TERAKHIR UZAKHIR_NIP
10 |FOTOCOPY LEGALISIR UAZAH TERAKHIR UZAKHIR_NIP 10 |FOTOCOPY DAFTAR PENGUSULAN ANGKA KREDIT (DUPAK) DUPAK_NIP
FOTOCOPY LEGALISIR SERTIFIKAT DIKLAT KEPEMIMPINAN
et STRPIM_NIP 11 |SURAT KEPUTUSAN PEMBERHENTIAN JABATAN FUNGSIONAL SKHENTUF_NIP
SURAT KEP NGAN JABA
12 |ASU SURAT PERNYATAAN DISIPLIN SRTDISIPLIN_NIP 12 EFLITUSAN PE IGKATAN KEMIBAL) A SKIFKEMBALL_NIP
& FUNGSIONAL
FOTOCOPY SKP, PENILAIAN CAPAIAN SKP DAN PENILAIAN PRESTASI FOTOCOPY SKP, PENILALAN CAPAIAN SKP DAN PENILAIAN
' THNZ.._NIP
13 \KERIA 2 (DUA) TAHUN TERAKHIR PATTHAZ.hes 3 |PRESTASI KERIA 2 (DUA) TAHUN TERAKHIR PP
FOTOCOPY SURAT TANDA LULUS UJIAN DINAS (BAGI USUL KE GOL.
14 |111/d KE IV/a YANG BELUM MEMPUNYAI UAZAH 52 DAN BELUM  [STLUD NIP 14 [SURAT KEPUTUSAN INPASSING NAMA JABATAN SKINPASS_NIP
MENGIKUTI PIM TICII)
15 |FOTOCOPY LEGAUISIR SK MUTAS) LAIN ~ LAIN SKMUT_NIP 15 |ASU KLARIFIKASI PENETAPAN ANGKA KREDST KLARIFPAK_NIP
16 |HASIL 3 NAMA KANDIDAT LOLOS SELEKSI JPT (UNTUK ESELON ) |TOP3IPT Nip 16 |ASU PENETAPAN ANGKA KREDIT TERAKHIR (PERTAHUN) PAK_NIP
17 |PROFILE UPDATE SINANAN DAN E KINERIA PROFILE_NIP 17 |ASU SURAT PERNYATAAN DISIPLIN SRTDISIPLIN_NIP
18 SERTIFUCAT DIKLAT / UN KOMPETENSI PEMIENJANGAN SERDIKLAT_MIP
19 |SERVIFIKAT PENDIDIK (UNTUK GURU) SERDIK_NIP
20 |PROFILE UPDATE SINANAN DAN E KINERIA PROFILE_MIP




