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APLIKASI SIIP-ASN

Aplikasi SIIP-ASN atau Sistem Informasi Individual Planning Aparatur Sipil Negara, yang
disediakan untuk mengakomodir kebutuhan pengembangan kompetensi masing-masing ASN di
lingkungan Pemerintah Kota Lubuklinggau, aplikasi ini dikembangkan melalui aplikasi SI-NANAN
dengan menambahkan fitur atau menu agar setiap pegawai dapat mengusulkan secara online
kebutuhan diklat sebagai sarana untuk pengembangan kompetensi pegawai, seluruh pegawai
dapat mengusulkan diklat secara mandiri baik untuk Jenjang Jabatan Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama, Jabatan Administator, Jabatan Pengawas, Jabatan Fungsional Tertentu dan Jabatan
Fungsional Umum dengan memilih jenis diklat sesuai dengan Jenis Kompetensi Diklat yang sudah
disediakan atau dengan menginput secara manual jenis diklat yang akan di ikuti. Prosedur yang
terdapat pada sistem ini adalah pengawai login pada aplikasi SI-NANAN menggunakan akun yang
sudah ada kemudian mengajukan Usulan Diklat, aplikasi akan mendateksi secara otomatis apakah
pegawai yang mengusulkan sudah pernah mengikuti Uji Kompetensi (Talentpool) dan memiliki Nilai
Kompetensi atau belum, usulan tersebut akan tampil pada akun Admin OPD (Kasubbag. Umum dan
Kepegawaian) sesuai OPD pegawai yang mengusulkan dengan status Usulan Masuk, kemudian
admin OPD akan melakukan verifikasi dan validasi usulan tersebut dengan pilihan Edit, Diteruskan,
Direvisi atau Ditolak, jika admin OPD memilih diteruskan maka Usulan tersebut akan tampil pada
akun admin SIIP-ASN dengan status Diteruskan, admin SIIP-ASN melakukan verifikasi dan Validasi
apakah usulan tersebut Edit, Disetujui, Direvisi atau Ditolak. Admin SIIP-ASN juga dapat melakukan
laporan dengan hasil rekapitulasi usulan diklat terbanyak yang diminati oleh pegawai, dari hasil
tersebut juga dapat dijadikan pedoman atau pengambil keputusan untuk melaksanakan diklat

pegawai di lingkungan Pemerintah Kota Lubuklinggau.

Berikut ini adalah petunjuk singkat penggunaan Aplikasi SIIP-ASN :

. LOGIN PEGAWAI
1. Pegawai login melalui Aplikasi Sinanan, https://sinanan.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id
menggunakan User dan Password yang telah diberikan.

C & sinanan.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id
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https://sinanan.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id/

2. Klik menu SIIP-ASN -> Klik Submenu Individual Plan

{5 Beranda

N KMU DAN #DATAMU TANGGUNG JAWABMU. .. UNTUK MENINGKATKAN LAYANAN DAN BAHAN EVALUASI KAMI, SILAHKAN ISI SURVEY INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
ayanan >

S8 Layanan SIKAR > ﬁ # FE‘EI 1-’\ Eﬁ

10

| = SIP-ASN 1~ | RIWAYAT KELUARGA RIWAYAT JABATAN RIWAYAT PELATIHAN RIWAYAT DIKLAT FUNGSIONAL
£ Individual Plan 2 Q -
~— 1
& Ustusulan RIWAYAT PENDIDIKAN RIWAYAT PANGKAT RIWAYAT PENGHARGAAN RIWAYAT DIKLAT STRUKTURAL
File Manager > EE‘& ﬁ /_IA_
£ Admin Layanan RIWAYAT ORGANISASI RIWAYAT KGB RIWAYAT HUKUMAN RIWAYAT ABSENSI
. - o3
& Download Blangko > {;;‘ ® &

e untuk menambahkan usulan, silahkan kik Tombol + Tambah

® SIIP ASN
# HOME /
1
Filter: Type to filter Show: 10 ~
Pegawai ~ Rekomendasi Usulan Diklat Tanggal Usulan Status Aksi
No matching records found
Showing 0 to 0 of 0 entries (filtered from 1 total entries)

e Setelah itu akan tampil halaman form input IP-ASN, pada menu ini aplikasi akan mendeteksi
apakah pegawai tersebut sudah pernah mengikuti uji kompetensi atau belum, maka akan ada
sedikit perbedaan dalam tampilan form nya, dibawah ini adalah contoh form yang belum pernah
mengikuti uji kompetensi :

Form SIIP ASN

Nama Pegawai [1978041020714071001] APRI HANDOKO, S.Pd -
NIP 197804102014071001

Jabatan Analis Data dan Informasi

oPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(®) Dari Panduan Jenis Diklat () Isi Manual

Jenis Diklat ~

Tanggal Usul 31-08-2022 ]

Pada form tersebut tampil

- Nama Pegawai

- NIP

- Jabatan tampil secara otomatis

- OPD

- Jenis Diklat yang akan diusulkan, terdapat 2 (dua) opsi, Usulan Diklat melalui Panduan yang
ada dan diisi secara manual.
> lika dipilih opsi Dari Panduan Jenis Diklat



Form SIIP ASN

Nama Pegawai [1978041020140710071] APRI HANDOKO, S.Pd. ~
NIP 197804102014071001

Jabatan Analis Data dan Informasi

OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jenis Diklat v

Maka akan tampil pilihan jenis diklat yang ada, sesuai dengan jenis kompetensi diklat.

Form SIIP ASN

a |

Nama Pegawai

Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)

NIP Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Pelatihan SPBE

Jabatan
Pelatihan Coaching dan Mentering

OPD Pelatinan Manajemen Kehumasan dan Protokel

Pelatihan Manajemen Perkantoran dan Kesekretariatan

Pelatihan Tata Naskah Dinas

Jenis Diklat / D

Silahkan memilih jenis diklat yang ada dan apabila ingin mengusulkan diklat diluar
panduan, pegawai bisa menginput secara manual dengan mengklik opsi isi manual.

Form SIIP ASN
Nama Pegawai [197804102014071001] APRI HANDOKO, S.Pd ~
NIP 197804102014071001
Jabatan Analis Data dan Informasi
oPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(O Dari Panduan Jenis Diklat
|L5u an Diklat |
Tanggal Usul 21-08-2022 o

Silahkan isi sesuai dengan jenis diklat yang akan diusulkan.
- Tanggal Usul, diisi tanggal saat pengusulan

e Form yang pernah mengikuti Ujian Kompetensi

Form SIIP ASN

Nama Pegawai 198708122006041001] EKO SISWANTO, S.E -
NIP 198708122006041001
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawsaian dan Pengembangan Surmber Daya Manusia
OFD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(@) Dari Panduan Jenis Dikiat () Isi Manua
Jenis Diklat -

Rexomendasi Dari Hasil Talentpoo:

Tanggal Usui 31-08-2022 [=]




Pada form diatas terdapat kolom inputan Rekomendasi dari Hasil Talentpool yang bisa diinputkan
oleh pegawai atau admin SIIP-ASN. Jika pegawai tersebut sudah pernah mengikuti Ujian
Kompetensi atau Talentpool.

e Setelah form diisi semua, lalu klik tombol Simpan

v Data Berhasil Di Tambah

Filter: Type to filter...

Io]
w
2
[=]
2
3
<

Tanggal

Pegawai -~
Usulan

Rekomendasi Usulan Diklat b+ - Status > Aksi T

APRIHANDOKQO, S.Pd.
NIP 71001

Pelatihan Manajemen

- 31/08/2022
Perkantoran dan Kesekretariatan

remmm| =

Showing 1to 1 of 1 entries (filtered from 2 total entries)

e Jika berhasil, akan tampil notifikasi berwarna hijau dengan teks Data Berhasil Di Tambah dan
daftar usulan, pada daftar tersebut terdapat kolom status, berisi notifikasi status, yaitu :
Usulan Masuk, Usulan Direvisi dan Usulan Ditolak Pada proses ini usulan akan dikirimkan
atau tampil langsung pada akun admin OPD masing-masing pegawai yang berupa daftar nama
pegawai yang mengusulkan.

e Pegawai hanya bisa mengusulkan 1 (satu) kali usulan diklat

2. EDIT USULAN :

Pegawai dapat melakukan edit atau memperbaiki usulan jika status masih Usulan Masuk, Revisi
atau Tolak dan apabila status sudah berubah menjadi Diteruskan pegawai tidak dapat melakukan
Edit usulan.

#& HOME / SIIP ASN

Filter:  Type tofilter... Q show: 10 ~
] A - Tanggal A | A
Pegawai -~ Rekomendasi Usulan Diklat b’ o Status ~ Aksi T
Usulan
APRI HANDOKO, S.Pd.
HIF Pelatihan Manajemen
Perkantoran dan Kesekretariatan

showing 11o 1 of 1 entries (filtered from 2 total entries)

e Pada kolom aksi terdapat tanda atau icon garis 3 (tiga) sejajar, klik icon tersebut dan akan
tampil menu atau icon Edit dan History Usulan

Filter:

Type to filter...

Pegawai

NIP

APRI HANDOKO, S.Pd.

Jo)

Rekomendasi ©

Usulan Diklat

Pelatihan Manajemen

Perkantoran dan Kesekretariatan

Tanggal
Usulan

31/08/2022

Show: 10

~

& Edit

= History




e Klik icon Edit, akan tampil form isian yang telah diinput sebelumnya

Form SIIP ASN
Mama Pegawai
MIP

Jabatan

OFD

Jenis Diklat

[197804102014071001] APRI HANDOKO, S.Pd

197804102014071001

Analis Data dan Informasi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(®) Dari Panduan Jenis Diklat () Isi Manual

Pelatihan Manajemen Perkantoran dan Kesekretariatan

Silahkan isi manual jika tidak ada jenis diklat yang dimaksud

Simpan

e Ubah atau perbaiki usulan jika terdapat kekeliruan, setelah itu klik tombol Simpan

HISTORY USULAN

Pengawai dapat melihat tahapan proses usulan melalui menu history dengan mengklik icon

History

® SIIP ASN

# HOME / SIIP ASN

Filter. Type to filter.. Q

Pegawai ~

APRI HANDOKO, S.Pd.

NIP: 197804102014071001

Jabatan: Analis Data dan Informasi
OPD: Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Rekomendasi O Usulan Diklat

Pelatihan Manajemen

Perkantoran dan Kesekretariatan

Tanggal
Usulan

31/08/2022

Show: 10~

st [ Edit

HISTORY PENGAJUAN SIIP-ASN

©  Perhatian!!

Belum ada Pengajuan Data SIIPASN




Il. LOGIN ADMIN OPD

1. Admin OPD login melalui Aplikasi Sinanan, https://sinanan.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id/auth

menggunakan User dan Password yang telah diberikan.

(] sinanan.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id,

Login to your account
Your credentials

2 Usemame

8 Password

 Masukan Kode di atas c

Registrasi Akun

Forgot password?

Setelah berhasil login, Klik menu SIIP-ASN -> Klik Submenu Individual Plan
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£ Angka Pega
Kemudian tampil daftar Usulan Diklat Pegawai di OPD masing-masing
#& HOME / SIIP ASN
Pilih OPD ~ Filih Rekomendasi ~ Semua Status ~
Filter: Type tofilter... Qa Show: 10 ~
Pegawai ~ Rekomendasi © Usulan Diklat < Tanggal < Status < Aksi O
Usulan

APRI HANDOKO, §.Pd.
NIP: 197804102014071007
Jabatan; Analis Data dan Informasi

Pelatihan Manajemen Perkantoran dan

Kesekretariatan 31/08/2022

OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Showing 1 to 1 of 1 entries (filtered from 2 total entries)

-


https://sinanan.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id/auth

Dari daftar yang tampil, admin OPD dapat melakukan verifikasi dan validasi atas usulan diklat
pegawai, dengan hak otorisasi (Edit, Teruskan, Revisi atau Tolak).

A HOME / SIIP ASN

> Filih Rekomendas v Semua Status v
oo
& Edit L
Filter:  Typetofilter.. o ¢ Teruskan 2
@ Revisi 3
~ . - T: | -
Pegawai - Rekomendasi Usulan Diklat ngoa 4 x Tolak -
Usulan
APRI HANDOKOQ, S.Pd. i= History

Pelatihan Manajemen Perkantoran dan

R
Kesekretariatan 31/08/2022 A USULAN MASUK

2. Admin OPD juga dapat membantu untuk merubah atau memperbaiki usulan diklat dari pegawai
dengan cara klik icon Edit

Form SIIP ASN
Nama Pegawai [197804102014071001] APRI HANDOKQO, S.Pd. i
NIP 197804102014071001
Jabatan Analis Data dan Informasi
OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(@) Dari Panduan Jenis Dikiat  (_)lsi Manual
Jenis Diklat Pelatihan Manajemen Perkantoran dan Kesekretariatan ~

Setelah melakukan perubahan, lanjutkan klik tombol Simpan

3. Silahkan lakukan prosedur Teruskan jika tidak terdapat masalah atas usulan diklat tersebut. Klik icon

Teruskan
Filih OPC v Filih Rekomenda hd Semua Status v
gerni
4 Edit
Filter: Typetofitter... Q L
@ FRevisi
i P2 i Tanggal - % Tolak
Pegawai ~ Rekomendasi Usulan Diklat St
Usulan
APRI HANDOKQ, 5.Pd. 1= History
i . Pelatihan Manajemen Perkantoran dan )
/08/2022 USULAN MASUK =-
; Kesekretariatan 31/08/2022 A

Tampil notifikasi untuk melanjutkan atau dibatalkan



Apakah Anda Ingin Meneruskan Usulan Ini ?

Klik Tombal lya Jika ingin Melanjutkan !

Cancel ¥a, Lanjutkan!

Jika admin OPD klik Ya, Lanjutkan, maka daftar usulan akan hilang dan proses ini akan mengirimkan
pesan melalui Aplikasi Telegram kepada pegawai yang mengusulkan dan Admin SIIP-ASN, bahwa

statusnya di Teruskan ke Admin SIIP-ASN.

& HOME / SIIP ASN

Pilih OPD - Pilih Rekomendasi ~ Semua Status -
Filter Type to filter. Q Show 10 v
Pegawai -~ Rekomendasi v Usulan Diklat < Tanggal Usulan < Status ° Aksi <
Mo matching records found
Melakukan revisi apabila usulan diklat tersebut tidak sesuai.
Filin OPD v Pilih Rekomendasi v Semua Status ~
SCetak | [F Export ke Excel
& Edit
Filter: Type tofiter... Q ¢ Teruskan -
. . A . T I s
Pegawai - Rekomendasi Usulan Diklat anaga - s X Tolak
Usulan
i= Histo N
APRI HANDOKO, S.Pd. i= sty
NIP: 197804102014071001 .
Jabatan: Anzlis Data dan Informasi Pelatinan Manajemen Perkantoran dan 31/08/2022 =-

OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Kesekretariatan

Digug bioraci

Klik icon Revisi

Apakah Anda Ingin Merevisi Usulan Ini ?

Klik Tombol lya Jika ingin Melanjutkan !

Cancel Ya, Lanjutkan!




Mengisii keterangan sebagai alasan untuk merevisi, lalu klik tombol simpan

FORM KETERANGAN

5. Melakukan prosedur Tolak

Pilih OPD ~ Pilih Rekomendasi ~ Semua Status R
8 Cetak [ Export ke Excel
& Edit
Filter: Type tofifter.. Q 3¢ Tenmkan -
@ FRevisi
~ " ~ Tanggal ~
Pegawai ~ Rekomendasi Usulan Diklat < <
Usulan
= Histo [
APRI HANDOKO, S.Pd. = ~
NIP: 197804102014071001 . .
Jabatan: Analis Data dan Informasi Peiathan Manajsmen Peramorsn dan 31/08/2022 =
OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber eserretariatan
Daya Manusia

Klik icon Tolak

Apakah Anda Ingin Menolak Usulan Ini ?

Klik Tombol lya Jika ingin Melanjutkan !

Cancel Ya, Lanjutkan!

Mengisii keterangan sebagai alasan untuk menolak, lalu klik tombol simpan

FORM KETERANGAMN




I1l. LOGIN ADMIN SIIP-ASN

1. Admin SIIP-ASN login melalui Aplikasi Sinanan, https://sinanan.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id/auth

menggunakan User dan Password yang telah diberikan.

(] sinanan.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id,

Login to your account

Your credentials

2 Usemame

8 Password

§ Masukan Kode di atas (o]

e

Registrasi Akun Forgot password?

Setelah berhasil login, Klik menu SIIP-ASN -> Klik Submenu Individual Plan

2 24 5 9 8 5
© Beranda PEGAWAI PEGAWAI PEGAWAI
2 Master >
& Layanan > 1 7 3 2 6 1
PEGAWAI PEGAWAI PEGAWA!
& Pegawai Aktif >
& Pegawai Nonaktif >
[ SiMantan >
SISKA BOX v
B SiNOS >

: N R

'SURAT MASUK. SURAT KELUAR
& Individual Plan
B3 SISKA >
NOMIMATOR

LAPORAN SUKSESOR

o

R HOME / SIIP ASN

-+ Tambah
Pilin OPD ~ Pilih Rekomendasi ~ Semua Status ~
& Cetak (A Export ke Excel
Filter: Type tofilter... Q Show: 10 ~
~ P . . Tanggal . - P,
v~ Pegawai ” Rekomendasi = Usulan Diklat < o9 < Status < Aksi
Usulan
APRI HANDOKO, S.Pd.
NIP: 1976041020714071001 Pelatihan Manajemen
O Jabaten: Analis Data dan Informasi Perkantoran dan 31/08/2022 =-
OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kesekretariatan
Manusia
DENY NOFRIANSYAH, S.IP, M.Si.
NIP: 198411272009031001
Jabatan: Kepala Bidang Pengadaan, Pernberhentian dan VISIONARY
(| Informasi Badan Ki waian dan Pengembangan Sumber PELATIHAM DIKLAT PNS 20/08/2022 =-
LEADERSHIP

Daya Manusia
OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

- n


https://sinanan.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id/auth

Admin SIIP-ASN juga bisa menambahkan Usulan Diklat dan memilih Pegawai untuk diusulkan
mengikuti Diklat.

A HOME / SIIP ASN

+ Tambah

Pilin OPD ~ Pilin Rekomendas ~ Semua Status ~
ScCetak | [(FExport ke Excel
Filter: Type tofilter... Q Show. 10 ~
~ ~ Pegawai < Rekomendasi < Usulan Diklat < Tanggal < Status b Aksi =
Usulan

APRI HANDOKO, S.Pd.

Pelatinan Manajemen

(] Perkantoran dan 31/08/2022 =-
Kesekretanatan
NIP: 198411
O ::ES:SE:;J\P PELATIHAN DIKLAT PNS 20/08/2022 =-
Klik Icon + Tambah
Form SIIP ASN
Nama Pegawal Pilih Pegawai ~

NIP
Jabatan
OPD
(o) Dari Panduan Jenis Diklat () 1si Manual
Jenis Diklat Pilih Jenis Diklat -

Silahkan isi manual jika tidak ada jenis diklat yg dimaksud

Rekomendasi dari Hasil Talentpool

Silahkan isi rekomende: i dari hasil talentpool

Tanggal Usul 31-08-2022 o

=

Pada form tersebut tampil

- Nama Pegawai

- NIP

- Jabatan

- OPD

- Jenis Diklat yang akan diusulkan, terdapat 2 (dua) opsi, Usulan Diklat melalui Panduan yang
ada dan diisi secara manual.

tampil secara otomatis

» lika dipilih opsi Dari Panduan Jenis Diklat

Form SIIP ASN

Nama Pegawai [197804102014071001] APRI HANDOKO, S.Pd. ~

NIP 197804102014071001

Jabatan Analis Data dan Informasi

OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jenis Diklat Pilih Jenis Diklat ~
Silahkan isi manual jika tidak ada jenis diklaty

-~




Maka akan tampil pilihan jenis diklat yang ada, sesuai dengan jenis kompetensi diklat.

Form SIIP ASN

Nama Pegawai

Pelatihan Kepemimpinan Administrater (PKA)

NIP Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKF)
Pelatihan SPBE

Jabatan
Pelatihan Coaching dan Mentoring

OFD Pelatihan Manajemen Kehumasan dan Protokol

Pelatihan Manajemen Perkantoran dan Kesekretariatan

Pelatihan Tata Naskah Dinas

Jenis Diklat / A

Silahkan memilih jenis diklat yang ada dan apabila ingin mengusulkan diklat diluar
panduan, admin bisa menginput secara manual dengan mengklik opsi isi manual.

Form SIIP ASN
Nama Pegawai [197804102014071001] APRI HANDOKO, S.Pd -
NIP 197804102014071001
Jabatan Analis Data dan Informasi
OFD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(O Dari Panduan Jenis Diklat
|Lsu an Diklat |
Tanggal Usul 31-D8-2022 =]

Silahkan isi sesuai dengan jenis diklat yang akan diusulkan.
- Tanggal Usul, diisi tanggal saat pengusulan.

e Form yang pernah mengikuti Ujian Kompetensi

Form SIIP ASN

Nama Pegawal 198708122006041001] EKO SISWANTO, S.E =
NIP 198708122006041001
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
oPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(@) Dari Panduan Jenis Diklat () Isi Manual
Jenis Diklat -

Rekomendasi Dari Hasil Talentpoo!

Tanggal Usui 31-08-2022 [=]

Pada form diatas terdapat kolom inputan Rekomendasi dari Hasil Talentpool yang bisa
diinputkan oleh pegawai dan admin SIIP-ASN. Jika pegawai tersebut sudah pernah mengikuti
Ujian Kompetensi atau Talentpool.



e Setelah form diisi semua, lalu klik tombol Simpan

Pegawai

Filter Type to filter. Q

~ Rekomendasi © Usulan Diklat k1

APRI HANDOKO, S.Pd.

oo Pelatihan Manajemen

Perkantoran dan Kesekretariatan

Showing 1 to 1 of 1 entries (filtered from 2 total entries)

v Data Berhasil Di Tambah

show: 10 ~

Tanggal
Usulan

v Status

Aksi T

Jika berhasil, akan tampil notifikasi berwarna hijau dengan teks Data Berhasil Di Tambah dan
daftar usulan, pada daftar tersebut terdapat kolom status, berisi notifikasi status, yaitu :
Usulan Masuk, Usulan Direvisi dan Usulan Ditolak Pada proses ini usulan akan tampil
langsung pada akun pegawai dan admin OPD sesuai OPD pegawai yang diinputkan berupa
daftar nama pegawai yang diusulkan.

Dari daftar yang tampil, admin SIIP-ASN dapat melakukan verifikasi dan validasi atas usulan
diklat pegawai, dengan hak otorisasi (Edit, Revisi, Tolak, Setujui dan Hapus).

LEADERSHIP

an dan Pengembangan Sumber Daya

- Semua Status.

Filter: | Type tofilter.. a
~ " -~ - . Te I
~ |- Pegawai - Rekomendasi Usulan Diklat S anggal o
Usulan
Pelatinan Manajemen
] masi Perkantoran dan 31/08/2022
fan Pengembangan Sumbar Daya Kesekretariatan
DENY NOFRIANSYAH, S.IP, M.Si.
VISIONARY
] PELATIHAN DIKLAT PNS 20/08/2022

Show: 10 -

Edit 1
Revisi 2
Tolak 3

Setujui 4

History &

Hapus 5

> 1. Edit

Admin SIIP-ASN juga dapat membantu untuk merubah atau memperbaiki
pegawai dengan cara klik icon Edit

usulan diklat dari

Form SIIP ASN

Nama Pegawai

NIP

Jabatan

QPD

Jenis Diklat

[197804102014071001] APRI HANDOKO, S.Pd
197804102014071001

Analis Data dan Informasi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(@) Dari Panduan Jenis Diklat () Isi Manual

Pelatihan Manajemen Perkantoran dan Kesekretariatan

Silahkan isi manual jika tidak ada jenis diklat yang dimaksud

Setelah melakukan perubahan, lanjutkan klik tombol Simpan

- n




> 2. Revisi
Melakukan revisi apabila usulan diklat tersebut tidak sesuai.

Pilin OPD v Filih Rekomendasi v Semua Status v
S Cetak | [ Export ke Excel
& edit
Fitter:  Typetofilter Q 3¢ Teruskan L
i s . . Tanagal .
Pegawai ~  Rekomendesi ¢  Usulan Diklat : ndg s sy X Tolak
Usulan

History

APRI HANDOKO, 5.Pd.
NIP: 197804102014071001
Jabatan: Analis Data dan Informasi

OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Dova by

Pelatinan Manajemen Perkantoran dan

Kesekretariatan 31/08/2022

n
b

Klik icon Revisi

Apakah Anda Ingin Merevisi Usulan Ini ?

Kiik Tombol lya Jika ingin Melanjutkan !

Caneel Ya, Lanjutkan!

Mengisi keterangan sebagai alasan untuk merevisi, lalu klik tombol simpan

FORM KETERANGAN

@ Source

Styles

» Melakukan prosedur Tolak

Pilin OPD ~

& Cetak @ Export ke Excel

Filter: | Type to filter a

Pilih Rekomendasi ~ Semua Status ~

Edit

O R

Revisi

Usulan Diklat = Tanggal

~ -~ Pegawai <
9 Usulan

Rekomendasi -

APRI HANDOKO, S.Pd.

NIP: 197804102014071001

Jabatan: Analis Data dan Informasi

OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

DENY NOFRIANSYAH, S.IP., M.Si.
NIP: 195411272009031001

Jabatan: Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhantian dan
Informasi Bagan Kepegawsian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

OFD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

VISIONARY
LEADERSHIP

Pelatinan Manajemen
Perkantoran dan
Kesekretariatan

PELATIHAN DIKLAT PNS

31/08/2022

20/08/2022




Klik icon Tolak

Apakah Anda Ingin Menolak Usulan Ini ?

Kiik Tombol Iya Jika ingin Melanjutkan !

Cancel Ya, Lanjutkan!

Mengisii keterangan sebagai alasan untuk menolak, lalu klik tombol simpan

FORM KETERANGAN

[ Source

Styles Format

> 4. Setujui
Admin melakukan prosedur Setujui apabila usulan diklat pegawai telah sesuai.

Filih OPD ~ Filih Rekomendasi ~ Semua Status ~
B Cetak [ Export ke Excel & Edit
@ Revisi
Filter: | Type tofilter. Q x  Tolak L

- i - i s ; - Tanggal ..
~ Pegawai ] Rekomendasi = Usulan Diklat S el < pistory

APRI HANDOKO, S.Pd. B Hapus
NIP: 197804102014071001 Pelatihan Manajemen

) Jabatan: Analis Data dan Informasi Perkantoran dan 31/08/2022 ¢ DITERUSKAN =-
OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kesekretariatan
Manusia
DENY NOFRIANSYAH, S.IP, M.Si.
NIP: 198411272009031001
Jabatan: Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan VISIONARY

O informasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber LEADERSHIP PELATIHAN DIKLAT PNS 20/08/2022 2 DITERUSKAN =-

Daya Manusia
OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Apakah Anda Ingin Menyetujui Usulan Ini ?

Klik Tombaol Iya Jika ingin Melanjutkan !

Cancel Ya, Lanjutkan!




Pada proses Klik Setujui, tampil Notifikasi Apakah Usulan tersebut yakin disetujui, admin bisa
Klik Ya, Setujui dan membatalkan dengan klik icon Cancel. Proses ini akan mengirimkan pesan
melalui Aplikasi Telegram ke Pegawai.

> 5. Hapus
acetak | [@Export ke Excel B Edt
@ Revisi
Filter: | Typetofilter.. Q x  Tolak v
«  Setujui
. ~ PPN . P Tanggal
~ ~ Pegawai v Rekomendasi 4 Usulan Diklat v v —
Usulan 1= History
Pelatihan Manajemen
O Perkantoran dan 31/08/2022 3¢ DITERUSKAN =-
Kesekretariatan
DENY NOFRIANSYAH, S.IP., M.Si.
NIP: 19841127 0
idang Pengadaan, Pemberhentian dan VISIONARY _
O Informasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber PELATIHAN DIKLAT PNS 20/08/2022 =-
IR LEADERSHIP
Daya Manusia
OPD: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Prosedur Hapus dilakukan untuk menghapus usulan diklat pegawai dari daftar usul




