i~ PANITIA SELEKSI TERBUKA ]

P JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA "'?&-E,
& ) ompior SKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN OGAN ILIR y
e Komplek Perkantoran Terpadu Tanjung Senai Indralaya Kode Pos 30662 1/ L0 .

Indralaya, 27 September 2021 jr
Noror - Ule/Pansel-JPT 0112019 Kepada
Sifat . Biasa Yth. Para Pejabat sebagaimana
Lampiran - 4 (satu) set terlampir
Hal - Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan di
Tinggi (JPT) Pratama gij lingkungan Tempat.

Pemerintah Kabupaten Ogan liir.

Dengan hormat kami sampaikan, bahwa dalam rangka pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama i lingkungan Pemerintah Kabupaten Ogan llir, akan
melaksanakan selaks; terbuka yang dapat dikkuti oleh Pegawai !
memenuhi persyaratan. sesuai den

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Ogan

Sehubuncan dengan hal tersepyt diatas, kamj mengharapkan bantuannya
uniuk dapat menginformasikan pzlaksanaan selcks; terbuka Calon Pejabat

Pimpinan Tinggl Pratama dimaksud kepada seluruh Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan instansinya.

Informasi lengkap tahapan keg:
www.ocanilirkab.qo.id.

CANITIA SELEKS| TERBUKA
JABATAN PIMPINAN 1 INGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN 0GAN 'LIR,

KETUA

Tembusan :

1. Yth. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi di Jakarta:
2. Yth. Menteri Dalam Negeri di Jakarta:

3. Yth. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta:

4. Yth. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta:

3. Yth. Kepala Kanior Fregional VIl BKN dj Palembang:

6. Yth. Bupati Ogan Ilir (sekaga laporan).



Lampiran Surat Ketua Panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ogan llii

Nomor 01 &/Pansel-JPT Q172021
Tangaal 1 27 September 2021

DAFTAR PEJABAT YANG DIKIRIMI SURAT

Gubernur Sumatéra Selatan:
Walikota Palembang;

Walikota Prabumulih:

Walikota Pagar Alam:

Wialikota Lubuk Linggau;

Bupati Ogan Komering llir;

Bupati Ogan Komering Uivu:

Bupati Ogan Komering Ulu Timur:

. Bupati Ogan Komering Ulu Selatan:
10. Bupati Banyuasin;

11. Bupati Musi Banyuasin: .
12. Bupati Muara Enim,

13.Bupati Lahat;

14.Bupati Penukal Abab Lematang llir:
15. Bupati Empat Lawarig:

16. Bupati Musi Rawas;

17.Bupati Musi Rawas Utara:

18. Seluruh Kepala SKPD di lingkungan Pernerintah Kabupaten Ogan llir .
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PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGG! PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN OGAN ILIR,
KETUA,

Prof. Ir/;ZAINUDDIN NAWAWI, Ph. D.



i PANITIA SELEKSI TERBUKA

. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
A" DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KARUPATEN OGAN ILIR
"\g%—-;/ Komplek Perkantoran Terpadu Tanjung Senai Indralaya Kode Pos 30662

- — _______#__ ——__—_'._‘_.E

PENGUMUMAN
NOMOR : 07/PENG/PANSEL-JPT 01/2021

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUFATEN OGAN iLIR

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan
Kabupaten Ogan llir, sesuai dengan Undang-Un
Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah R

Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
dang Nomor 5 Tahun 2014 tzantang Aparatur
epublik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang

ia Nomor 17

si Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 Tentang

Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Instansi
Pemerintah serta Surat Edaran Menteri Pendayagunaan aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indsnesia Nomor 52 Tahun 2020 tentang Peiaksanaan-F‘engisian Jabatan
Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Instansi Pemerintah dalam
Kondisi Kedaruratan Kesehatar Masyarakat Corona Virus Disease 19 (Covid-19), dengan ini
kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota dalam
Provinsi Sumatera Selatan, Pegawai Negeri Sipil dli lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan dan Pegawai Negeri Sipil di lingkungan instansi vertikal dalam Provinsi Sumatera

Selatan yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti seieksi terbuka Jabatan pimpinan tinggi
pratama, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JPT PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA

1. Kepala Diras Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ogan llir, »~

2. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Ogan llir; -

3. Kepala Dinas Perindustrian, Perdagargan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Ogan \lir: /

4,

Kepala Dinas Pekerjaan Umuin dan Penataan Ruang Kabupzten Ogan |lir. i

B. PERSYARATAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pagawai Negeri Sipil di
dalarh Provinsi Sumatera Selatan,
Provinsi Sumatera Selatan, dan Fe
dalam Provinsi Sumatera Selatan:

lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah
gawai Negeri Sipil di lingkungarn Instansi vertikal

2. Memperoleh izin tertulis dari pejabat pembina kepegawaian yang bersangkutan:

3. Memiliki pangkatigoiongan ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);

4. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional jenjang
ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun:

9. Memi'iki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV:

6.

Usia paling tinggi 55 (lima puluh enam) tahur pada saat pelantikan:
/. Semua unsur penilaian prestasi ke

rja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;



8. Memiliki rekarn jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik, tidak pernah dijatuhi
hukumian disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani
hukuman disiplin atau tidek dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
berdasarkan Peraturan Pemerintah Momor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan
Pereriniah Nomor 53 Tahun 2010:

9. Tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah
berkekuatan hukurn tetap;

10. Divtamakan meriliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumuiatif paling kurang selama 5 (lima) tahun:

11. Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan Surat Ketlerangan Sehat dari Rumah
Sakit Pemerintah;

12. Tidak mengkonsumsi / mengunakan narkotika, psikotropika, prekursor dan zat adiktif

lainnya dibuktikan dengan surat keterangan dari BNN Provinsi/ Kabupaten/Kota;
13. Telah menyerahkan SPT Tahunan setidak-tidaknya dalam 1 (satu) tahun terakhir ;

14. Mernbuat dan menyampaikan makalah dengan tema sesuai dengan bidang tugas
yang akan diduduki dalam rangka mewujudkan visi misi Kabupaten Ogan Ilir.

C. WAKTU DAN TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pencaftaran dimulai pada tanggal 27 September 2021 dan ditutup pada tanggal 01
Oktober 2021 pada jam kerja:

2. Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan F‘impl’nah Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ogan llir dengan melengkapi persyaratan sebagai
berirut :

a. Surat lamaran yang ditulis tangan secara keseluruhan dan ditandatangani sendiri
aengan tinte hitam cermaterai Rp. 10.000,- (contoh surat lamaran terlampir),

b. ,Fakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- (contoh Pakta Integritas terlampir);

€. Asli surat izin tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian:

d. Fotocopy ljazah 5.1 (82 dan S3 jika ada) yang sudah dilegalisasi;

€. Daftar Riwayat Hidup (contoh DRH terlampir);

f. Fotocopy SK CPNS, SK PNS, SK pangkat terakhir dan SK jabatan yang pernah
atau sedang diduduki vang sudah dilegalisasi:

g. rotocopy sertifikat Diklat Kepemimpinan yang sudah dilegalisasi (jika ada),

h. Fotocopy seitifikat Diklat Teknis maupun Fungsional yang sudah dilegalisasi (jika
ada);

I Fotocopy penilaian prestasi kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir yang sudah
dilegalisasi;

j. Fotocopy Bukti uplcad LHKASN/LHIKFN yang sudah dilegalisir;

k. Fotocopy bukti penyerahan SPT yang sudah dilegalisasi:

| Pasphoto warna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar
belakang warna merah;,

m. Gurat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah:

mn.

Surat keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, peikotropika,

prekursor dan zat adiktif lainnya dari BNN Provinsi/ Kabupaten/ Kota:

0. Surat pemyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau
tingkat berat, serla tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam

proses p=meriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraluran Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

(diterbitkan oleh Inspektorat);

p. Surat Pernyataan Tidak Pernah dipidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang telah berkekuatan tetap (contoh surat pernyataan terlampir);

q. Membuat dan menyampaikan makalah dengan tema sesuai dengan bidang tugas
yang akan diduduki dalam rangka mewujudkan visi misi Kabupaten Cgan llir.



3. Surat lamaran beserta lzmpirannya dikirim kepada Fanitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Ogan llir dengan alamat komplek perkantoran
terpadu Pemerintah Kabupaten QOgan Ilr, Tanjung Senai Indralaya Kode Pos 30662

(Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Ogan
liir).

4. Untuk memudahkan pemeriksaan berkas lamaran, agar :

a. Surat lamaran beserta lampirannya dijilid rapi dan dimasukan dalam sampul tertutup
serta dibuat dalam 8 (enam) rangkap:

b. Lamaran ditujukan Kepada:
-“h = —

PANITIA SELEKST TERBUKA JABATAN PIMPTNAN TINGGI PRATAMA
g DILINGKUNSAN PEMERINTAH KABUPATEN OGAN ILIR

D.A BADAN KEPEGAWATAMN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEMN OGAMN ILIR
KOMPLEK PERKANTORAN TERPADU TAN JUNG SENAT INDRALAY A KODE POS 30662

| S a—

c. Dafiar Riwayat Hidup diisi lengkap dan ditempel pas foto (kelengkapan berkas dan
data menjadi tanggung jawab pelamai)

5. Setiap calon hanya aiperbolehkan mendaftar untuk 1 (satu) Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama.

-

D. TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi

a. Paritia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Fanitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

2. Seleksi Kompetensi
a. Penilaian portofolio:

9. Fenilaian Kompetensi manajerial melalui assessment:
¢. Penulisan dan presentasi makalah.

3. Wawancara.

E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGFATAN_ TANGGAL
_1—?é;19umuman i DL T 27 Septemﬁer 2021
2 F:;l;eﬁmaan Eerkaa R j 27 Sept s.d. 01 Okt 2021
| 3 | Seleksiadministrasi | 4 okiober 2021 ol
P—._P_e_n.gu;;:malﬁ..asi' selekgedminisfrasi ~ [ | 5 Oktcber 2021 it
Pelaksana;a-sée_ﬂn'n_ér; Teat_ s ; sd 8 thn-fnér ﬁt}z 1_ b
-F'_enu!;an makalah,_p;s_erﬁasiag m;-;r:;ncara_ : _‘Ig s.d. 14 Oktober 2021 i
Pembahasan hasil akhir 18 Oktober 2021 |

pﬁ"ﬁfﬂmaaiaﬁ_ﬁﬁn_enilaia_n kepada Péjabaf ' y ) |
 Pembina Kepegawaian Kabupaten Cgan llir 19 Oktober 2021

Laporan proses pengisian JPTP ke KASN 21 Oktober 2021

Catatan: Jadwal bersifat tentatif




F. MAKALAH

Pembuatan makalzh oleh masing-masing peserta dilaksanaka pada hari Rabu 12 Oktober

2021, mulai pukul 08:00 — 10:00 WIB, makalah dibuat dengan tulis tangan sen
ketentuan:

a.

b.

diri dengan

Judul makalah ditentukan sendiri cleh calon, terkait dengan inovasi dan strategi yang
akan dilakukan dalam rangka mewujudkan visi mis; Kabupaten Ogan llir:
Menggunakan kertas ukuran A4 yang disediakan oleh panitia:

c. Margin kiri 4 cm, kanan 2 cm atas 3 em dan bawah 3 cm:
d.

Jumiah halamap minimal 7 halaman maksimal 12 halaman (tidak

termasuk halaman
Cover yang memuat judul dan nama penulis).

G. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.
2.
3. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tingg

- Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan

Selama proses seleksi, pelamar tidak dipungut biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun darn panitia tidak 'Meénanggung biaya vang telah dikeluarkan pelamar;

Berkas vang akan dibroses adzlah berkas vang lengkap sesuai yang dipersyaratkan:

i Pratama di lingkungan
diganggu gugat:
data!ketergngan tidak benar,

Pemerintah Kabupaten Ogan llir bersifat mutlak dan tidak dapat

maxa Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil selzksi;

. Bagi pelamar yang tidak remenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak

dikerbalikan dan merjadi arsip Sekretariat Panitia Seleksi.

: Indralaya, 27 September 2021

PANITIA SELEXS| TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KAB. OGAN ILIR,
KETUA

Prof. Ir, ZAINUDDIN NAWAWI, Ph. D.



Perihal

Tanggal, 2021

Permohonan  yntk mengihut Kepada

Se'eksi Terbuka Jabaian Pimpinan Yth. Ketua Panitia Seleks; Terbuka Jabatan
Tinggi Pratama Kabupaten Ogan Pimpinan Tinggi Pratama

Lir

di Lingkungan Pemerintah Kab. Ogan Iir
di-
Indralaya

Schubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
secara terbuka dillngkungar Pemerintal) Kabupatea Oeean 11y Nemor : 07 /PENG/PA NSEL-JIPTOI/2021
tangzal 27 Septeraber 202 I, saya yang hertanda tangan di bawah inj :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat/ tanggal lahiy
Jabatan saat inj

Unit Kerju

Alamat

Denzan ini mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

........................................ e ®) dan akan mengikuti seluryh ketentiian vang telal; ditetapkan
oleh Panitia Seleks;.

Sebagai kelengkapan penidaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan sebagai
berikut :

I Surat lamaran vanga ditulis tangan secara keseuruhan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam
bermaterai Rp, 10.000,-;

2. Pakta Integritas bermatera; Rp. 10.000-:

3. Asli surat izin tertulis geri Pejabat Pembing Kepegawaian:

4. Fotocopy ljazah terakhir yang sudah dilegalisasi:

3. Daftar riwayat hidup:

. Fotogopy SK CPN S, SK PNS, SK Pangkat Terakhir dan SK Jabatan yang pernah dan sedang diduduki
vang sudah dilegalisesi:

i)

Fetocapy sertifikat Kepemimpinan yang sudah dilegalisysi:

8. Fotocopy sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional yang sudah dilegalisasi:

2. Fotocopy Peniluian Prestas; Ketja delam 2 (dua) tahun tern khir vang sudal dilegalisasi:

10. Fotocopy bukti penyerahan SPT dan LHKASN/ HKPN vang sudah dilegalisasi:

I'1. Pasphoto warna terbary ukuran 4 x 6 ¢m sebanvak 2 lembar dengan latar belakang warna merah;

12, Surat Keterangan Schat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;

13. Surat Keterangen tidak mengkonsumsi/mengunakan narketika, psikotropika, prekursor dan zat adiktif
lainnya dari BNN Provinsi’ wzbupaten/ Kota;

14, Sucat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atay tingkat berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
berdasarkan Peraturan Pemer intah Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 33
Tahun 2010 vang dioubuhi materai Rp. 10.000.- ;

I5. Surat Pernyataan Tidak Pernah dipidana penjara berdasarkan putusan pengadilan vang telah
verkekuatan hukum tetap ;

16. Makalah denean tema sesuai dengan bidang tugas vang akan diduduki dalam rangka mewujudkan
visi misi Kabupaten Ogan llir {rangkap 6).

Demikian sava sampaikan, atas perhatian Bapak sava ucapkan terima kasil,.

Hormat Saya,

*) Tuliskon pilihan jaboian yang dilamer

Lawp | surod immaran



PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini -

Nzma
NIP

Fangkat / Golongan ruang

Tempat, tanggal Iahir
Jabhatan saat inj

Unit Kerja

Alamat

Pemerintzh Kabupaten Ogan Iiir dengan ini menyatakan bahwa saya :

. Akan berperan secara aktii dalam uUpaya pencegahan dan pemberantasan korunsi,

kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

- Tidak meminta 2tay manerima pemberian secars langsung atau tidak langsung sesuai

ketentlian yang berlaky.

. Akan bersikap jujur, objektif dan akuntabe! dalam melaksanakan tugas.

4. Akan hekerja secara disiplin dan berdedikasi dalam memberikan Pengabdian terbaik

Eagi kemajuan Kabupaten Ogan llir.

. Akan memegang tegun rahasia Negara dan rahasia jabatan serta setia dan taat kepada

pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi
rmasyarakat dan abg; negara.

Apzbila saya melanggar hal-ha| yang telah saya nyatakan dalam Palta Integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

........................... 2021

Hormat Saya,
Matera Rp,
10.000,-




SURAT IZIN GUBERNUR/BUPATIMALIKOTA
NOMOR :

TENTANG

IZIN MENGIKUTI SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINCGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN OGAN ILIR

Dasar

Kepada
Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan
Instansi

Alamat

Urtulk

Fengumuman Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Kabupaten Ogan dlir Nomor
07/PENG/PANSEL-JPTOI/2021 tanggal 27 September
tentang Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tingai
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ogan llir.

MEMBERI 1ZIN:

Mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tingagi
Pratarna di Lingkungan Pemnerintah Kabupaten Ogan llir

Ditetapkan di Indralaya
pada tanggal 2021

GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA

........................................................



. DAFTAR RIWAYAT HIDUFP

KETERANGAN PERORANGAN
1. Nama :
2. NIP ;
3. Tempat/Tgl. Lahir
4.  Agama

5. Pangkat Terakhir
6.  Pendidikan Terakhir
/. Jabatan Sekarang

8. Instansi

9. Alamat Rumah

10. Alamat email

RIWAYAT KEPANGKATAN

I3 s R T
I+ o PANGKAT

—— -




III. RIWAYAT JABATAN*

12, |
*termasuk jabatan staf/fungsional umum yang perriah diduduki.

IV. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. Pendidikan Umum

mimpinan

el







V. TANDA JASA! PEHGHARGMH

1

he]

3 4 ] 6

) ’[__ | JL _“__I' ’ 9 || 10 i ‘ i 13
B 1 T

— ]

VII. HUHUHAN DISIFLI’H FEGAWAI

IX. PENGIIASAAN BA HASA




X.

XI. KETERANGAN IKFELUARGA

PEGAWAI YANG BERSANGKUTAN,

NIP.



SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIHUKUM PENJARA ATAU KURUNGAN

Yang bertanda tangan di bawab inj -

Nama

Jenis Kelamir

=

Tempat, Tanggal Lahir
Usia
Jabatan

Alamat

Menyatakan dengan sesungguhnya babwg saya tidak pernah dihukum penjara atauy
kurungan berdasarkan putusan penqadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum
yang tetap, karena meiakukan Suatu tindak pidana kejahatan. Apabila terbukti bahwa

pernyataan’ saya tidak henar, maka saya bersedia dikenakan sanksi sesuaij dengan
ketentuan peraturan perundang~undangan yarg herlaku.

Surat Pernyataan ini saya buat unluk mernenyhi persyaratan dalam rangla mendaftarkan
diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpirian Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Ogan liir.

Mencetahui Yang Membuyat Pernyataan,

Atasan Langsung

Materai 10.000



