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APLIKASI DAILY EVALUATION SYSTEM
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Halaman Login menampilkan Pegawai terbaik. Pegawai terbaik dipiih oleh Admin melalui menu Pegawai Terbaik pada Admin
(Penjelasan fitur Tersebut pada menu Admin)

Input Username dan Password kemudian Klik Login, maka akan tampil halaman berikut :

Halaman Beranda User
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Halaman beranda User menampilkan Grafik dan Dashboard Rata-Rata Kualitas. Grafik yang ditampilkan adalah grafik
perbandingan Jumlah Kegiatan SKP . Kegiatan Tugas Tambahan dan Produktivitas pada tahun berjalan. Sedangkan Dashboard
menampilkan Rata-Rata Nilai SKP bulanan pada tahun berjalan.

Keterangan Dashboard : < 50 (Buruk = Merah), 51-60 (Kurang = Orange), 61-75 (Cukup=Kuning), 76-90 (Baik=Hijau Muda),
291 (Sangat Baik=Hijau Tua)

W BT b +

L G @ suresybkpdmichuidngagkets oo id e B X ® » 4 :
Selamat Datang
YULITA ANGGRAINY, S.H., M.H. /198407202006042010
| Sumber Daya Manusia / SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

Kroatifitas Dizposlzsl + Laln-laln + Detall SKP Tahunan « Logout

RATA-RATA KINERJA BULANAN TAHUN 2021
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Pada posisi kanan atas terdapat Notifikasi Status Disposisi dari atasan yang berkedip-kedip. Jika terdapat Disposisi tugas dari
atasan maka notifikasi banyak nya tugas disposisi akan tampil pada notifikasi tersebut. Klik Notifikasi maka akan langsung menuju
menu Status Disposisi.
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Pada halaman User terdapat beberapa fitur, antara lain :

SKP Tahunan (Target dan Realisasi)

11 SKP Tahunan bawahan ( User Atasan )

SKP Bulanan (Target dan Realisasi)

21 Nilai SKP Bulanan Bawahan ( User Atasan )
Perilaku Bulanan ( User Atasan )

Lap. Harian Kinerja SKP

41 Lap. Harian Kinerja SKP bawahan ( User Atasan )
Lap. Harian Tugas Tambahan

Lap.Harian Non SKP

6.1 Lap. Harian Non SKP Bawahan ( User Atasan )
Kreatifitas

Disposisi Tugas ( User Atasan )

71 Tindak Lanjut

Edit staff bawahan ( User Atasan )

Edit Profile

Detail SKP Tahunan ( User Atasan )

10.1  Detail Kualitas SKP Tahhunan

Berikut penjelasan masing-masing fitur User pada Aplikasi Daily Evaluation System
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EDIT PROFILE

Edit profile adalah fitur untuk melihat profile lengkap setiap pegawai namun tidak dapat dirubah (disable). Pada edit profile yang
dapat dirubah adalah data atasan langsung, atasan Il, atasan lll, Pangkat/Gol Ruang, dan ubah password. Berikut tampilan Edit
profile :

e * & o -HEM

Lag e B el bepedm lnbuthnogssects ge o res 1 X « ¥ % & 7

Ot WA RAHBARN SAN), Mt S

Ket :

Semua Disable Kecuali Password (Jika ingin diubah), Konfirmasi password, Atasan langsung, Atasan Il dan Atasan |lI
yang bisa dipilih dan dicari dengan cara ketik NIP / Nama (Contoh : Data atasan yang dipilih 198407202006042010
atau mengetik Nama: Yulita Anggraini, SH.MH.) Kemudian Simpan.

5|DES 2.0



SKP TAHUNAN
Fitur SKP Tahunan adalah fitur untuk menginput SKP (Sasaran Kerja Pegawai) Tahunan atau Target kegiatan tahunan
yang terdiri dari Kegiatan Tahunan, Kuantitas, Satuan Kuantitas, Kualitas, Target Penyelesaian (dalam Bulan 1-12
Bulan) dan Biaya. Sebelum menginput beberapa hal tersebut, terlebih dahulu user akan membuat periode. Berikut
tampilan form :

Gl <1 p—
&= O i etinete il aatuslingg iy s ga el e e & B X & & N & i
Zatwmat Qpzang
= 4 m VUGS ANBOREINL 6 R ) TR S ORI
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T VB (oo

Klik pada posisi kiri atas untuk membuat periode, maka akan tampil halaman berikut
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Pilih Tanggal Periode Dari an Sampai Kapan.
TiliA x o - o IEN
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Setelah melakukan set kemudian Simpan
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TARGET SKP TAHUNAN

Untuk menginput Target SKP Tahunan, User dapat menklik Target SKP pada Periode yang dimaksud.
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DES YULITA ANGGRAINI, 5.H., M.H. / 1984¢C

paily susluation sustem Iz Baclan K dan Daya Manuzla / SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

Beranda Perilaku Bulanan ~ Lap. Harian Kinerja ~ Lap. Harian Tugas Tambahan ~ Kreatifitas Lain-lain - Detail SKP Tahunan - Logo

A SKP | Tahunan Target

+ Tambah 2021

Kegiatan Tahunan Target Kualitas Target Wakiu

Menyusun strategi pencapaian sasaran
program kerja Badan berdasarkan
1 201 RPJMD untuk mewujudian visi dan 0.000 1 Daftar 100 1 bulan 0 & o
misi kota Lubuklinggau yang
Meiropolis dan Madani

Menyusun target pelaksanaan program
kerja dilingkungan Badan berdasarkan
rencana strategis untuk mewujudkan
visi dan misi kota Lubuklinggau

2 2021 0.000 1 Dattar 100 1 bulan 0 'd o

Melakukan pengorganisasian program
klerja masing-masing pejabata
3 2021 administratator di lingkungan masing- 0.000 1 Daftar 100 12 bulan 0 'd o
masing dinas untuk menciptakan

Showing 0 to 0 of 0 entries

Tambah
Klik untuk menginput atau menambahkan Target SKP Tahunan. Maka akan tampil halaman berikut :
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Puribdn @2 Jun- 31 Dec 2015 JABATAN PRANATA KOMPUTER PERTAMA

SHP Tiainan

AR Belum Cascading Pranata Kampltat Utama Kogiata

Kngutan
Taiian

Targot
Kugniitas

Angan Krodit 180N

Angen Krodit
Tt

Toargod Wakny

Blay

RENCANA KERJA TAHUNAN
DIREKTORAT KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA 2019

Rencana Strateais

Keterangan Pengsian Target SKP Tahunan :
Pilih SKP Tahunan atasan jika SKP yang diinputkan terkait dengan SKP Atasan anda. Jika tidak terkait cukup
pilih Belum Cascading

Input Kegiatan SKP Tahunan dengan cara mengetik langsung pada form atau menyalin dari tabel Butir
Kegiatan Jabatan (Tabel kanan) yang secara otomatis akan pindah ke kolom Kegiatan tahunan

I

Mg Tahunus

M kg s Das n

o Rt - =l N i D N T Preses
Gunakan data RKT (tabel bawah) sebagai referensi dalam membuat SKP Tahunan anda.

Bagi Pegawai yang menduduki jabatan JFT dapat mengambil Butir Kegiatan Jabatan di jenjang lainnya dengan
cara memilih jenjang lainnya pada bagian atas table Butir Kegiatan Jabatan

Peanata Kompie) Latria [ 1 | B

- (I \ o WAL 1

Input Target Kuantitas dan Pilih Satuan Kuantitas
Angka Kredit akan otomatis terisi jika pegawai telah memilih salah satu butir kegiatan jabatan kemudian klik
salin. Bagi Pegawai yang mengambil butir kegiatan jabatan di jenjang lainnya dapat menggunakan Fitur

checklist 80% maka otomatis Angka kredit yang didapatkan hanya 80% dari Total Angka Kredit B
Input Target Waktu (Dala Satuan Bulan)

Input Biaya Jika terdapat Biaya

Klik Simpan

8|DES 2.0



Untuk melakukan cetak klik cetak pada kanan atas tabel Target SKP Tahunan

f Tadiaman Target

- £ -

| prwes ]

Maka akan tampil Halaman Spesimen Lokasi:

ih Lokadl Anda

Pilih Lokasi anda sebagai spesimen hasil Cetak, Kemudian Klik Cetak

L zp0rm Data TRt Tahunan 550
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REALISASI SKP TAHUNAN

Klik Realisasi pada Kolom SKP Tahunan maka akan tampil halaman berikut :

W EKINERIA x  + o
& C & ekinerja.bkpsdm.lubuklinggaukota.go.id/expneo/ r A X o @
Sele
DES YULITA ANGGRAINI, 5.H., M.H. / 198407202
pally Eusiustion sustem Sekretarls Bacdan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manuszla / SEKRETARIAT EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAY

Beranda Perilabu Bulanan Lap. Harian Kineria + Lap. Harian Tugas Tambahan Kreatifitas Lain-kain « Detail SKP Tahunan ~ Logout

A SKP | Tahunan Realizazi

REALISASI SKP TAHUNAN 2021

Target Realisasi Penilaian Input
Waktu

&

Kegiatan AK _ &
Kualitas Biaya Kualitas Biaya | Perhitungan Revisi
Target
0.00 100 1 1] 0.00 1] 1] 0.00

1 Menyusun strategi pencapaian sasaran program kerja Badan berdasarkan RPJMD 1 Daftar 0.000 0 Daftar O
untuk mewujudkan visi dan misi kota Lubuklinggau yang Metropolis dan Madani bulan

2 Menyusun target pelaksanaan program kerja dilingkungan Badan berdasarkan rencana 0.00 1 Daftar 100 1 0 0.000 0 Daftar 0.00 0 0 0.00 0O
strategis untuk mewujudkan visi dan misi kota Lubuklinggau bulan

3 Melakukan pengorganisasian program klerja masing-masing pejabata administratator di 0.00 1 Daftar 100 12 0 0.000 0 Daftar 0.00 0 0 0.00 O
lingkungan masing-masing dinas untuk menciptakan efektivitas dan efisiensi program bulan

kerja

4 Melakukan Koordinasi atas pelaksanaaan program kerja Badan dengan pejabat 0.00 1 Daftar 100 12 0 0.000 0 Daftar 0.00 0 0 0.00 O

pimpinan dan JPT Pratama di lingkungan pemerintah kota Lubuklinggau sesuai dengan bulan
ketentuan yang berlaku utuk menciptakan keselarasan dan harmonisasi pelaksanaan
program kerja

o Ket: Realisasi Kuantitas Tahunan berasal dari Laporan Kinerja SKP yang diisi/diinput Harian(Lap Harian Kinerja SKP). Hanya Laporan Kinerja SKP yang tidak di centang “Proses”
yang masuk sebagai Realisasi SKP Tahunan (Penjelasan Lap Harian kinerja SKP akan dijelaskan pada menu tersebut)

o Hasil Realisasi dapat dicetak
10|DES 2.0



Cara Perhitungan ( PP 46 Tahun 2011 )

Kuantitas : (Realisasi / Target) x 100 —Contoh-perhitungan-Data-di-atas
Kualitas : (Realisasi /Target) x 100
Waktu : Kuantitas : (2 Data / 15 Data) x 100 = 13,33

Terlebih dahullu di hitung Persentase Efesiensi nya dengan rumus berikut

100% - Realisasi Wakiu(RW) x100%
Target Wakiu (TW)

Kualitas : ( 79 x 100) x 100 = 79

Waktu : 100 —( 10/ 12 x 100) = 100 — 83.3 = 16.7% (Dibawah < 24%) maka menggunakan rumus
Kemudian jika Persentase nya < 24% maka menggunakan rumus

1,76 x Target Waktu (TW) — Realisasi Waktu (RW) x 100

Target Waktu (TW)

1,76 x Target Waktu (TW) — Realisasi Wakiu (RW) x 100

Target Waktu (TW)
(1.76 x12-10)/10x 100 =11,12/10 x 100 = 111,2

Jika Persentase > 24 % maka menggunakan rumus

76— | 1,76 x Target Waktu (TW) — Realisasi Waktu (RW) x 100 - 100

Target Waktu (TW) Biaya: 0

Biaya (sama seperti Waktu) :
Terlebih dahullu di hitung Persentase Efesiensi nya dengan rumus berikut

100 % - | Realisasi Biava (RB}) x100%
Target Biaya (TB)

205/ 3 aspek = 68,33

— KETERANGAN :
Kemudian jika Persentase nya < 24% maka menggunakan rumus
1,76 x Target Biaya (TB) — Realisasi Biava (RB) x 100 Khusus Target Biaya Jika tidak diisi alias Nol “0” maka pembaginya hanya dibagi 3 saja (Karena Aspek
Target Biaya (TB) biaya tidak dihitung dikarenaan Taget Biaya Nol)

Jika Persentase > 24 % maka menggunakan rumus

76 - {[ 1,76 x Target Biava (TB) —Realisasi Biava (RB) x 100] -100}

Target Biaya (TB)

Ket Tugas Tambahan pada Realisasi SKP Tahunan ( Nilai otomatis berdasarkan Jumlah Kegiatan Tugas Tambahan ):
Tugas Tambahan 1-3 Kegiatan Bernilai : 1

Tugas Tambahan 4-6 Kegiatan Bernilai : 2

Tugas Tambahan 2 7 Kegiatan Bernilai : 3
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Kualitas dan Kreatifitas
= Nilai Kreatifitas di inputkan langsung oleh atasan melalui menu SKP Tahunan Bawahan yang akan dijelaskan kemudian pada User Atasan

» Nilai Kualitas didaptkan dari sistem dengan menghitung Rata-Rata Kualitas Bulanan Kegiatan SKP Tahunan tersebut. Detil dapat dilihat pada Menu Detail SKP Tahunan (User) yang
akan dijelaskan kemudian

Waktu
Pada form Realisasi SKP tahunan dapat di input Realisasi Waktu

Biaya
Realisasi Biaya pada Realisasi SKP Tahunan di dapatkan secara otomatis melalui inputan realisasi biaya pada SKP Bulanan.

Pegawai/ User dapat pula melakukan revisi target pada form Realisasi SKP Tahunan. Klik ikon pada kolom Input Waktu dan revisi Target untuk melakukan revisi Target dan menginput
Realisasi Waktu.

REALISASI SKP TAHUNAN 2021

Target Realisasi Penilaian Input
Wakiu

AK AK &
Waktu | Biaya Wakiu | Biaya | Perhitungan Revisi
Target
100 1 a a

1 Menyusun strategi pencapaian sasaran program kerja Badan berdasarkan RPJMD 0.00 1 Daftar 0 0.000 0O Daftar 0.00 0.00
untuk mewujudkan visi dan misi kota Lubuklinggau yang Metropalis dan Madani bulan
2 Menyusun target pelaksanaan program kerja dilingkungan Badan berdasarkan rencana ~ 0.00 1 Daftar 100 1 0 0.000 0O Daftar 0.00 0 0 0.00 O
strategis untuk mewujudkan visi dan misi kota Lubukiinggau bulan
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Input Realisasi Waktu, Dan Jika Pegawai terdapat revisi Kuantitas/ Waktu / Biaya dapat menginput pada Kolom Revisi yang ada kemudian Klik Simpan, maka secara otomatis Kuantitas / Waktu
/ Biaya yang di revisi akan otomatis tercoret sebagai berikut :

REALISASI SKP TAHUNAN 2021

Target Realisasi Penilaian Input
Walkiu
Kegiatan &
Wakiu | Biaya Wakiu | Biaya | Perhitungan Rewvisi
Target

Menyusun strateqi pencapaian sasaran program kerja Badan berdasarkan RPJMD 0. 1 Daftar 0.000 0 Daftar I O
untuk mewujudkan visi dan misi kota Lubuklinggau yang Metropolis dan Madani bulan

Untuk membatalkan revisi, pegawai dapat kembali ke menu Input Waktu dan Revisi Target kemudian klik Tombol Batal

Revis Kuantitas : 12

Maka akan tampil halaman sebagai berikut :

KONFIRMASI
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Realisasi SKP Tahunan dapat dicetak dengan menggunakan tombol cetak pada kanan bawah tabel m

Celak Realisas! Tahunan SKP

Automatic Zoom =
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SKP BULANAN
SKP bulanan adalah fitur bagi pegawai/User untuk membuat target bulanan yang akan dicapai sekaligus melihat
Realisasi bulanan nya yang telah dicapai. Untuk melakukan realisasi bulanan dapat dilakukan dengan menginput
Laporan Harian Kinerja SKP yang akan dijelaskan kemudian. Klik menu Target dan Realisasi SKP Bulanan maka akan
tampil halaman berikut :

Selameat Datang

DES YULITA ANGGRAINI, 5.H., M.H. / 198407202006042010

oaily Eualuation system Sekratarls Badan Kepag: dan Sumber Daya Manuzla / SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Perilaku Bulanan ~ Lap. Harian Kinefia v Lap. Harian Tugas Tambahan ~ ain-lain Detail SKP Tahunan ~ Logout

A SKP | Bulanan

-
m Target SKP Bulanan Realisasi SKP Bulanan Status Approve

JANUARI b Belum Disetujui

Showing 1 to 1 of 1 eniries Previous 1 Next

Klik pada kiri atas tabel periode untuk menginput periode bulanan yang akan di input target bulanan. Maka akan
tampil halaman berikut

Pilih Tahun dan Pilih Bulan yang akan di buat periode bulanan nya kemudian Simpan
Maka akan tampil periode yang sudah di buat seperti berikut :

b oy

S, m- TELITA At e L, M ST IR 4 0T

e ST e e i iapE PasasE  LESENTES AT BalLm (R BN TR AL

Keterangan :
Penjelasan terkait Target dan Realisasi SKP Bulanan djelaskan di bawah
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TARGET SKP BULANAN
Target SKP Bulanan adalah menu bai user untuk menginput target SKP Bulanan berdasarkan SKP Tahunan. Klik Target SKP Bulanan pada form periode untuk mengakses
form Target SKP Bulanan

Tainrmes Gmivng
] — VIALTT2 ANGORAINL T, =5 J RSAOTISICTA0AINIS
b v e A e Bt ts Banmn o wpe gmantan dun SrngamhangEn e Sare Memais  SEEETTARIAT BADAN MERESAWAIAN AN FENGEMBANGAN TEMEET DA VA MANUTA

Aapasn Aggrne
Al FESamin

ashuin Emamtun |

Maka akan tampil Halaman berikut :

Selamat Datang

DES YULITA ANGGRAINI, 5.H., M.H. / 198407202006042010

pally susiuation system Iz Badan K lan dan P b Sumber Daya Manuszla / SEKRETARIAT EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Perilaku Bulanan Lap. Harian Kinerja « Lap. Harian Tugas Tambahan Kreatifitas Lain-lain Detail SKP Tahunan Logout

TARGET SKP BULAN JANUARI TAHUN 2021
B Tambah

No Tahun Kegiatan Bulanan Tahapan Target Kuantitas Target Kualitas Target Wakiu Biaya Edit Hapus Drop Target Status Drop

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
DIREKTORAT KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA

Gedung 2 Lantai 1 Jalan Letjend Soetoyo No. 12 Cililitan , Jakarta Timur
Http=//ekinerja-tunkin bkn_go_id

Hak Cipta © 2017 Badan Kepegawaian Negara
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Klik pada kiri atas tabel target SKP Bulanan untuk menginput target SKP Bulanan, Maka akan tampil Halaman berikut

JANUARI

IMenyusun straiegl pencapaian sasaran pregram kerja Badan berdz w

(_Mya (®/Tidal

Keterangan Input :
= Pilih SKP Tahunan nya

= Tentukan apakah Ya terdapat Turunan atau Tidak. Jika Ya maka secara otomatis Kuantitas, Kualitas, Waktu dan Biaya Disable. Sedangkan Jika Tidak maka Kuantitas,
Kualitas, Waktu dan Biaya dapat diisi.

= |si Target Kuantitas dan Pilih Satuan nya
= Kualitas Otomatis terisi “100”
= Pilih Waktu dalam satuan hari 1 — 31 Hari

= |si Biaya Bulanan
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Ket Kolom Turunan : Jika Kegiatan tersebut memiliki Turunan maka otomatis pada kolom turunan akan muncul tombol untuk menambah turunan kegiatan

Keterangan :
Jika Pada Turunan di Pilih “YA” maka hal tersebut mengindikasikan bahwa kegiatan tahunan tersebut memiliki turunan. Sehingga Kuantitas, Kualitas Waktu dan Biaya otomatis Disable dan

kosong. Jika memilih YA maka user hanya bisa memilih SKP Tahunan yang akan diturunkan (Tidak bisa pilih Kuantitas, Kualitas, Waktu & Biaya) Jika pilih YA maka pada kolom turunan akan
tampil Tombol untuk Turunan

Jika Memilih“TIDAK”makamengindikasikanbahwaSKPTahunannyatidakmemilikiturunansehinggaKuantitas,Kualitas,WaktudanBiayadapat diisi sesuai Target bulanan nya

dan tombol pada kolom Turunan tidak ada / tidak tampil.

TURUNAN
Contoh kegiatan turunan

Bultan JANUARI

SKP

Tatinan Menyusun sirgtegi pencapaian sasaran program kerja Badan berda

Tahapan - @iy midak

Taroet

Kusniitas

Target
Viéaldu

Biaya
Bufanzn

Kemudian Simpan, maka akan tampil halaman Target SKP Bulanan dengan data yang sudah di simpan.
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TARGET SKP BULAN JANUARI TAHUN 2021
B Tambah

Kegiatan Bulanan Tahapan Target Kuantitas Target Kualitas Target Wakitu i Drop Target Status Drop

1 2021 4 Dokumen 100 7 Hari 1] =4 ) ¥

Khusus kegiatan yang dipilih turunan maka akan tampil Tombol turunan ¢

Klik Tombol turunan untuk membuat turunan dari kegiatan SKP Tahunan tersebut :

Keterangan :
SKP Tahinan Membangun ekinerja 2.0
e Input Kegiatan Turunan

: Menaumpulkan data ekinerja bberdasarka
Kegidtan B Mengumpulkan gkinerja bberdasarka

e b e |nput Kuantitas Bulanan dan satuannya
Tururian an

e Kualitas Otomatis “100”

Target —
Kuariitas § e Pilih waktu dalam satuan hari 1-31 Hari
Bulanan e

e Input Biaya Bulanan
Kuaiitas

e Klik Simpan, maka Tampilan Target SKP Bulan Januari menjadi
Target Waidu - seperti berikut:

Biays Bulanan
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o Selamat Datang

DES YULITA ANGGRAINI, 5.H., M.H. / 198407202006042010

paly eualuation sustem Sekreterlz Badan Kepsgawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manuzla / SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Beranda Perilaku Bulanan Lap. Harian Kinerja Lap. Harian Tugas Tambahan ~ Kreatifitas Lain-lain Detail SKP Tahunan Logout

TARGET SKP BULAN JANUARI TAHUN 2021
B Tambzh

No Kegiatan Bulanan Tahapan Target Target Biaya Edit Hapus Drop  Status
Kuantitas Waktu Target Drop

1 2021 Menyusun strategi pencapaian sasaran program kerja Badan berdasarkan RPJMD untuk mewujudkan visi dan misi kota & 4 )
Lubuklinggau yang Metropelis dan Madani

1.a 2021 menyusun strategi pencapaian sasaran program kerja 4 Dokumen 100 10 Hari 0 ] W w

Pada kolom kiri terdapat Nomor. Nomor 1a mengindikasikan bahwa kegiatan tersebut merupakan bagian dari Nomor 1.

Klik untuk melakukan Cetak Target SKP Bulanan pada kanan bawah tabel

Pilih Lokasi Anda

Lupuklinggau
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Hasil Cetak Target SKP Bulanan

Laporan Target Bulanan SKP

+  Automatic Zoom
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Keterangan Status Drop

Status drop pada Target SKP Bulanan akan tampil jika terdapat target SKP Bulanan yang di drop oleh atasan langsung nya. Berikut contoh Target Bulanan yang memiliki target kegiatan yang

berasal dari atasan nya :

Selamat Datang

nEs YULITA ANGGRAINI, S.H., MH. / 198407202006042010

paily ualuation system Iz Badan Kepag: dan g gan Sumber Daya Manusla / SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Perilalu Bulanan Lap. Harian Kinerjia = Lap. Harian Tugas Tambahan « Lain-lain - Detail SKP Tahunan Logout

TARGET SKP BULAN MARET TAHUN 2021
B Tambah

Kegiatan Bulanan Tahapan Target Kuantitas Target Kualitas Target Wakiu i i Drop Target Status Drop

1 2021 SKFP 1 1 Daftar 100 1 Hari 0

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
DIREKTORAT KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA
Gedung 2 Lantai 11 Jalan Letjend Soetoyo No. 12 Cililitan , Jakarta Timur

Http-//ekinerja-tunkin bkn go.id

Hak Cipta © 2017 Badan Kepegawaian Negara

Notifikasi Status drop akan tampil berwarna merah muda jika kegiatan tersebut merupakan kegiatan atasan yang diturunkan pada user atau pegawai tersebut. Klik Status Drop untuk

menampilkan Nama atasan yang memberikan target tersebut

kineija bikpacdm lubuklinggaukata.aoid sayy Eqinmat Duteng

nEs YULITA ANOARAINI, 5.H., M.H. / 168407202008042010
Flame Atasan : Dis M, & RAMMARN SARI M.EI
camib g ey b ey s e a-m—-url! Ey

M RADAMN KEPESAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAVA MANUSIA

X MR Tl - akiiniil

TARGET SKP BULAN MARET TAHUMN 2021

Fegintnn Buiannn Inhupan Target Kuaniins Tmiget Kuniian Target Wakiu

1 2021 EKF 1 1 Cmfinr 100 1 Han o

Target yang berasal dari atasan dapat direalisasikan seperti biasa melalui input kegiatan harian SKP
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REALISASI SKP BULANAN

Realisasi SKP Bulanan adalah menu bagi user untuk melihat perkembangan Realisasi SKP Bulanan sekaligus menginput Realisasi Biaya dan Waktu
A sKP Bulanan

_—

Target SKP Bulanan Realisasi SKP Bulanan Status Approve

Belum Disetujui

2 2021 APRIL 0.00 o Belum Disetujui

Klik Realisasi SKP Bulanan pada Kolom SKP Bulanan maka akan tampil halaman berikut :

JANUARI

o Selamat Datang
nEs YULITA ANGGRAINI, 5.H., M.H. / 198407202006042010

pally eusluation system Sekreterls Baclan Kepesgawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manuzla / SEKRETARIAT EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Beranda Perilaku Bulanan Lap. Harian Kinerja v Lap. Harian Tugas Tambahan - Kreatifitas

Lain-kain Detail SKP Tahunan Logout

REALISASI SKP BULAN JANUARI TAHUN 2021

Target Realisasi

Kegiatan Bulanan Perhifungan

Kuantitas Kualitas Wakiu Biaya Kuantitas Kualitas Wakiu Biaya

1 Menyusun strategi pencapaian sasaran program kerja Badan berdasarkan RPJMD untuk mewujudkan
visi dan misi kota Lubuklinggau yang Metropolis dan Madani
1.a | menyusun strategi pencapaian sasaran program kerja 4 100 10 0 10 0 76.00 2533 a
Dokumen Hari Hari
Nilai SKP 25.33
Disposisi Tugas { Status : Selesai Dilaksanakan dari Atasan )
Total Nilai SKP 25.33
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Catatan :
o Pada realisasi SKP Bulanan terdapat Disposisi Tugas dengan status yang sudah selesai berapa pun jumlahnya maka akan mendapat Nilai Tambahan sebesar 3 Poin.
o Nilai Realisasi Kualitas Dinilai/Diinput oleh Atasan Langsung (Penjelasan pada menu User Atasan)
o Realisasi kuantitas di dapat dari Lap. Harian Kinerja SKP (Penjelasan Lap Harian Kinerja SKP dijelaskan kemudian)

Untuk menginput Realisasi Waktu dan Biaya dapat dengan cara klik Input Waktu dan Biaya, maka akan tampil halaman berikut :

Tamgel Blaya

Realizasi Biaya'

Target Wakiu

Heallsas) Waldy

24|DES 2.0



Informasi Tambahan :
Sistem akan memberikan peringatan jika terdapat Realiasi Kuantitas yang melebihi Target Kuantitas sebagai berikut :

INFORMASI

Terdapat Kegiatan Bulanan yang Membutuhkan Penyesuaian Kuantitas,
Silahkan Cek Kembali Kuantitas Target dan Realisasi Kegiatan Anda

Butir kegiatan yang melebihi Target akan diberikan tanda warna merah seperti di atas.
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Cara Perhitungan (Sama Seperti Tahunan Kecuali Rumus Waktu)
Kuantitas : (Realisasi / Target) x 100
Kualitas : (Realisasi /Target) x 100

Waktu : Sama seperti perhitungan waktu SKP Tahunan
Terlebih dahullu di hitung Persentase Efesiensi nya dengan rumus berikut

100% - Realisasi Waktu (RW) x100 %
Target Wakiu (TW)

Kemudian jika Persentase nya < 24% maka menggunakan rumus

1,76 x Target Wakiu (TW) — Realisasi Waktu (RW) x 100
Target Waktu (TW)

Jika Persentase > 24 % maka menggunakan rumus

76— | 1,76 x Target Waktu (TW) — Realisasi Waktu (RW) x 100 - 100
Target Waktu (TW)

Biaya :
Terlebih dahullu di hitung Persentase Efesiensi nya dengan rumus berikut

100% - | Realisasi Biava (RB) x 100 %
Target Biaya (TB)

Kemudian jika Persentase nya < 24% maka menggunakan rumus
1,76 x Target Biava (TB) —Realisasi Biava (RB) x 100

Target Biaya (TB)

Jika Persentase > 24 % maka menggunakan rumus

76 - { [ 1,76 x Target Biava (TB) —Realisasi Biava (RB) x 100] o.IOO}

Target Biaya (TB)

Contoh perhitungan Data di atas
Kuantitas : (1 Data / 2 Data) x 100 = 50

Kualitas : (0 x 100) x 100 =0

Waktu : 100 —( 1 /1 x 100) = 100 — 100 = 0% (Dibawah < 24%) maka menggunakan rumus

1,76 x Target Waktu (TW) — Realisasi Waktu (RW) x 100

(1.76 x1-1)/1x100=9.12/12 x 100 = 76

Biaya: 0

Perhitungan : 50 + 0 + 76 + 0 = 126

126 / 3 aspek =42

KETERANGAN :

Khusus Target Biaya Jika tidak diisi alias Nol “0” maka pembaginya hanya dibagi 3 saja (Karena Aspek

biaya tidak dihitung dikarenaan Taget Biaya Nol)
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LAPORAN HARIAN KINERJA SKP

Laporan Kinerja SKP adalah fitur bagi user untuk menginput kegiatan SKP sebagai realisasi SKP Bulanan dan SKP tahunan nya. Klik menu Lap. Harian Kinerja SKP maka akan tampil halaman
berikut :

Selamat Datang

DES YULITA ANGGRAINI, S.H., M.H. / 198407202006042010

oaly susluation sustem Sekretarls Badan Kepesgawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manuszla / SEKRETARIAT BEADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Perilaku Bulanan Lap. Harian Kinerja « Lap. Harian Tugas Tambahan i T sl in-lai Detail SKP Tahunan « Logout

# sKP Harian

Input Laporan Harian Kinerja SKP Periode Tanggal JANUARI v | 2021 v~ EElEl
e ———

05 Jan 2021 12 Dokumen 08:00:00 16:05:00 Proses Belum Verifikasi

Jumlah Kegiatan Harian SKP 1 Kegiatan Jumlah Diverifikasi {0 Kegiatan

skp1 menyusun strategi pencapaian sasaran program kerja

BEADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
DIREKTORAT KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA
‘Gedung 2 Lantai 11 Jalan Letjend Soetoyo No. 12 Cililitan , Jakarta Timur

Http-//ekinerja-tunkin bkn go. id

Hzk Cipia & 2017 Badan Kepegawaian Megara

= Status Verifikasi didapatkan oleh atasan nya (Penjelasan lebih lanjut pada menu User atasan)
= Status proses akan menampilkan “Proses” jika kegiatan harian yang diinputkan termasuk proses.
= Menampilkan data per bulan. Default menampilkan bulan berjalan

= Pegawai dapat mencetak Lap harian kinerja SKP per bulan dengan menggunakan tombol - pada kiri atas table. Klik tombol tersebut maka akan tamgll slbb
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Bulan 1 v

Tahun

Cetak

Pilih Bulan dan Tahun Lap. Harian Kinerja SKP yang ingin dicetak
Untuk memudahkan pada saat ingin menginput Laporan harian kinerja SKP, maka Pegawai dapat melihat langsung Target dan realisasi Bulanan pada bulan tersebut

melalui tombol pada kiri atas table. Berikut contoh tampilan jika di klik

REALISAS| SKP BULAN MARET TAHUN 2018
R=sljsanl

Kogistun Mutanan Parfittungan  Hile
Vakiu By Kuanmtas Kapimas Wekte  Ways

Metaksanakan
Aststennl Fennalan
Kinerja dan Stapaar
Kinerja Jabatan ASN

MetiDe i matten
Aesstan| PariiE
L

Sy |
AN Doz
bpe

Mamyutun gran
rumusan standar
Pegawal ASN

Memyrapibian nuthan ooyt
AT knens jabatan
P ASH

Nilwi snp

Dsposisi Tugas | Gtatus - Salesa Diaksananan dan Atasan )

Total Mila) SKP
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Input Laporan Harian Kinerja SKP

Klik pada kiri atas tabel Lap harian kinerja SKP, maka akan tampil halaman berikut :

2018-03-27

0

melaksanakan backup database minggu ke 2 Bulan
Kegiatan Harian SKP

Satuan

Klasifikasi SKP Bulanan Melaksanakan duplikasi database

Klasifikasi SKP Tahunan Melaksanakan duplikasi database

Keterangan :
e Pilih Tanggal Pengisian (Secara Default menampilkan tanggal/bln/thn hari ini)

e Checklist proses Jika Kegiatan yang akan diinput termasuk proses maka sistem akan membaca sebagai Realisasi SKP Bulanan saja, tidak masuk/ tdk digunakan
dalam Realisasi SKP Tahunan. Jika Tidak di checklist maka data inputan digunakan sebagai Realisasi SKP Bulanan dan juga data ditarik sebagai Realisasi SKP Tahunan

e Input Kuantitas dan Pilih satuan kuantitas nya
e Pilih Klasifikasi SKP Bulanan (Lap. Harian Kinerja SKP tsb terkait dengan kegiatan SKP Bulanan yang mana dan akan masuk sbg realiasi SKP Bulanan yg mana)

e Klasifikasi SKP Tahunan akan otomatis terisi/teridentifikasi ketika user sudah memilih klasifikasi SKP Bulanan (lap.Harian Kinerja SKP tsb terkait dengan kegiatan
SKP Tahunan yang mana dan akan masuk sbg realisasi SKP Tahunan yg mana jika tidak di checklist)




Selamat Datang
DES IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S.Kom / 198711262014021001
paily sualuation sustem Pranata Komputer Pertama / Seksi Analisis Sistem Informasi Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara

Lap. Harian Tuges Tambahan

fSKP  Harian

inpul:taporan HadanKnera SIE | Caak T I Periode Tanggal MARET v 2019 |v[CIEN
08 Mar 2019 melaksanakan backup database minggu ke 1 Bulan Maret Melaksanakan duplikasi database 1 Data Belum Verifikasi

27 Mar 2019 melaksanakan backup database minggu ke 2 Bulan Maret Melaksanakan duplikasi database 1 Data Belum Verifikasi

Jumiah Keglatan Harian SKP 2 Kegiatan Jumiah Diverifikasi 0 Kegiatan

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
DIREKTORAT KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA

Gedung 2 Lantal 11 Jalan Letjend Soetoyo No. 12 Cilllitan , Jakarta Timur
Http://ekinerja-tunkin.bkn.go.id

Hak Cinta @ 2017 Radan Kenafawaian Nenara

Klik Edit atau Hapus untuk meelakukan perubahan data yang telah diinput atau untuk menghapus data
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LAPORAN HARIAN TUGAS TAMBAHAN

Laporan harian tugas tambahan adalah menu bagi user untuk input tugas tambahan. Tugas tambahan yang diinput akan tampil
pada Realisasi SKP bulanan dan Realisasi SKP Tahunan (Cara perhitungan Tugas Tambahan untuk SKP Bulanan dan SKP
Tahunan sudah dijelaskan sebelumnya) .

Pada menu Tugas Tambahan terdapat 2 (Dua) submenu yaitu :
. Tugas Tambahan
. Lap. Harian Tugas Tambahan Detail

Tugas Tambahan
Tugas tambahan digunakan untuk menginput Nama Tugas tambahan beserta SK tugas tambahan tersebut. Berikut tampilan dari
submenu Tugas Tambahan :

Selamat Datang
DES IRDIAN NOVA ALEXCANDRA. S Kom / 198711262014021001
O TLishustion ot ptem Pransta Komputer Pertama / Seksi Analisis Sictem Informasi Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negars

@‘ Tahun g
A = 5 o

1 2018 Kopn 1Z345K ’

L]
e Patugas UAT 12XCATR01H 7’ 1]

" Input Tahun

" Input Tugas Tambahan

" Input Nomor SK Tugas Tambahan
" Klik Simpan

Lap. Harian Tugas Tambahan Detail

Setelah menginput data Tugas Tambahan, User dapat menginput Laporan Harian Tugas Tambahan Detail. Laporan Harian Tugas
tambahan detail tidak dapat di input tanpa menginput Tugas Tambahan terlebih dahulu. Klik sub menu Lap. Harian Tugas
tambahan detail maka akan tampil halaman berikut :
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() Selamat Datang

H*/, DES IRDIAN NOVA AL 5 Kom /1987
i o o)
= q ooy mushuation sustem Pransts Komputer Partama / Sekel Anslisls Sistermn informas! Kinarjs Pagawai Aparstur Sipll Negars

Lo, Wariem Tugss Tambuhen «

Narma Tuges Tambahan Lop. Harlan Tuges Tembahan

No data avitiable in Sabke

%0 2019-03-28

Khndikas: Nama s
e bt e Kopri
o SK Togas Tambahmn

Lag Huneo Tuges
Tambiatan

" Pilih Tanggal
. Pilih Klasifikasi Tugas Tambahan maka akan tampil No. SK yang dimaksud
" Input Laporan harian Tugas Tambahan
" Klik Simpan
@) setamat Datang
DS R S g

Bulan  MARET = Tanggal

Nama Tugus Tambahan Lap Harfan Tugss Tambohan

1 26 Mat 2019 Kopri 12345K Manghusdinl Rapat Kopri 7’ o

Keterangan :
Perhitungan tugas tambahan pada SKP Tahunan hanya memperhitungan Jumlah SK Tugas Tambahan saja pada tahun tersebut
bukan berdasarkan jumlah laporan harian tugas tambahan detail yang telah di input.
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TINDAK LANJUT (BAWAHAN)

Tindak Lanjut adalah menu bagi bawahan untuk melihat apakah terdapat disposisi tugas dari atasan nya. Pada menu tindak lanjut
ini pula bawahan atau penerima tugas bisa merubah Status Pekerjaan (Bawahan). Berikut tampilan Tindak Lanjut

o o
AW P, . Celsemet Detmmg
s DES [HDLAN NOVA ALEXCANDAA, SXom / 198ITI36301402100)
- A i s e Dransts Kzmpotar Pertama / Sebal Ansllsts Srrem KInarje Pags Py —

Wakly Prngesiaam Grties Wk SEatus Pebenisas £ Shomus Padariass

L i [Dwaiing issanan) )

17 O 2017 Patagaan Sapeaini v Mewwas DHeasime

18 0 2017 Fabagaan tgpesin D Iviireral) Ormgiininm

T reov 2077 Praposin 3 1 Han 3 Mt Sataetin Desnstios ’

Kik # untuk melihat detail disposisi dan untuk mengubah status pengerjaan disposisi

Dalam Pengeriaan

, . DEs JEDIAN NOVA AL Sk / 1987 0

Pvansia Kamputer Servama / Taay! Anwitste Sletem winarje Pog N Hegare

G S

Wkt Pengotines [A———— Statis Pebeipase LUl Sty Pehsrpsen

L Om ” » |
= TGt Cmgroe SER—— fieashne [Hiwerwtiom) (Maremdan)

17 80017 Prasgasrn 2epaaiyl ¢ P vl Degdline

2 16 Ca oy Pukwrptan hapesisi 2 Jiai tAdiwvat: Dsaitene

) 11 Now 2017 heposeu 2 3 ean 3 Han Setwian Duaitsas

Status Pekerjaan (Bawahan):

Terdapat 2 (Dua) Staus yang dapat diisi oleh bawahan atau yang diberi pekerjaan yaitu :
o Selesai Dilaksanakan (Warna Hijau)
. Dalam Pengerjaan (Warna Biru)
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LAPORAN HARIAN NON SKP
Laporan harian Non SKP adalah menu bagi user untuk input kegiatan yang tidak terkait dengan tugas jabatan ataupun Non SKP.
Klik menu Non SKP maka akan tampil halaman berikut :

" o“_
> uaﬁ INDIAN MOVA ALEXCANDRA, 5.Xem / 194IT126301401001
Sl musk i s gt Pransta Ksmputes Pestama / Sessl Anslists Stem Kinutje Peg Tigts Negars

Ean Taney
B

it PradDe Desall TKP Tatumms  Legowt

H it ettt o et

Klik pada kiri atas tabel Keg Harian Non SKP untuk menginputkan kegiatan harian Non SKP

Tangoul

& HSOSHIR TOR

" Pilih Tgl / Bulan / Tahun

" Input Keg Non SKp / Produktivitas

. Input Kuantitas dan Pilih Satuan Kuantitas

" Input Jam Mulai dan Jam Selesai

" Klik Simpan
AV pES R s
' ek cushuation stam Prenats Komputsr Bertama / Sekal Ansilts Slizam Kinnrfe fug " St Hegars

Hirantttes

1 W How0T Mangergasan TOR 1 Dorirsan v’ 2

Klik edit atau hapus untuk mengubah atau menghapus data
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KREATIFITAS
Kreatifitas adalah menu bagi user untuk input Kreatifitas. Kreatifitas yang diinput akan tampil pada Realisasi SKP Tahunan.
Klik Menu Kreatifitas maka akan tampil halaman berikut :

\,.' o od DEE IRDIAN NOVA AL a.Xom / 1987

ook maketion s mrtum Sranat Kampoter Partama / Tebs! Aralivls Sistem (nfarmet Klinerje Pegawal Apasatur Sipit Negars

Penone  NOVEMBESR l-i T e S
= _——

Tanygm - Wromtifitay Huramtityn Napars

o das sakedisin ixbie

Klik m pada kiri atas tabel Kreatifitas untuk menginput keg kreatifitas

eSSy 2

Cxmutren

. Pilih Tanggal / Bulan / Tahun

" Input Kegiatan Kreatifitas

. Input Kuantitas dan Pilih Satuan Kuantitas

" Klik Simpan
DES RO ;-
i e Sranets Kampater Bartame / Swkst Aralists Sizsem infarml Kinerjs Pegews! Aparatur Sipll Negars

m renca= NOWEMBER || m0v7 |

Rammites

' 11N 2997 et T 1+ Dukjimee s’ o
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DETIL KUALITAS (USER)

Detil Kualitas SKP Tahunan adalah menu bagi user untuk melihat secara detill Nilai Kualitas Kegiatan Bulanan dalam
bentuk per kelompook kegiatan SKP Tahunan yang akan dirata-rata kan oleh Sistem. Kemudian rata-rata kualitas
kegiatan bulanan akan digunakan oleh sistem untuk menjadi Nilai Kualitas pda Realisasi SKP Tahunan.

Klik menu Detil SKP Tahunan kemudian Pilih User, maka akan tampil halaman berikut :

(,l--ln--'
DES IRDIAN NOVA ALEXECANDRA, S.Xaom / 183TTITEI0ACTICON
Gl mamh sortioor: e g tmer Franars Kamputer Fenemms | Seddi Anellsis Sintam Hinarin Fey pll Negure
Lap Seerar Lag Marten L Tt
— Kinere ZHP - Tugs TEnbaoes — Hruetes “f 2

M Amasan  SKP Tahunan User

o |

Pilih Tahun kemudian Klik Cari
TAHUN 2017

MEMBANGUN EKINERJA 2.0

JANUARI

FEBRUARI

MARET

APRIL

MEI

JUNI

Juwy

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER
1 Membuat Database 80

2 Melakukan coding 81

NOVEMBER

1 Mengumpulkan data ekinera bberdasarkan referensi instansi lain 0

DESEMBER

@
=)
w
<

Dalam Kasus di atas Nilai 80.5 akan digunakan sebagai realisasi Kualitas SKP Tahunan “Membangun Ekinerja 2.0

36| DES 2.0



USER (ATASAN)

Pada halaman User Atasan terdapat beberapa fitur Tambahan yang dapat diakses, antara lain :

e 10 SKP Tahunan bawahan ( User Atasan )

o 20 SKP Bulanan Bawahan ( User Atasan )

e 3.0 SKP Bulanan Fitur Drop Kegiatan Bulanan ( User Atasan )
o 40 Perilaku Bulanan ( User Atasan )

e 50 Lap. Harian Kinerja SKP bawahan ( User Atasan )

e 6.0 Lap. Harian Non SKP Bawahan ( User Atasan )

o 70 Disposisi Tugas ( User Atasan )

e 8.0 Edit staff bawahan ( User Atasan )

e 9.0 Detail SKP Tahunan ( User Atasan )

No Akses Keterangan
1 SKP Tahunan Bawahan Monitoring dan Memberi Nilai Kreatifitas
2 SKP Bulanan Bawahan = Memberi Nilai Kualitas dan Melakukan Approval SKP Bulanan
Bawahan
= Memberi Catatan Pribadi
3 SKP Bulanan Drop Kegiatan Bulanan Menurunkan Kegiatan Bulanan pada Bawahan
4 Perilaku Bulanan Memberi Nilai perilaku bulanan pada bawahan
5 Lap. Harian Kinerja SKP Bawahan Melakukan Verifikasi Laporan harian Kinerja SKP Bawahan
6 Lap. Harian Non SKP Bawahan Monitoring
7 Disposisi Tugas = Memberikan disposisi tugas pada bawahan beserta deadline
nya
* Mengubah status Disposisi yang diberikan
8 Edit Staff Bawahan Menghapus/Drop Bawahan
9 Detil SKP Tahunan Melihat SKP Bawahan yang terkait dengan SKP Tahunan atasan
nya

Berikut penjelasan masing-masing fitur User Atasan pada Aplikasi Daily Evaluation System
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EDIT STAFF BAWAHAN

Edit staff bawahan adalah fitur yang memungkinkan atasan mensortir bawahan nya dengan cara men drop bawahan
tesebut dengan alasan tertentu seperti bawahan tersebut tidak seharus nya melakukan set hingga sampai atasan
tersebut. Berikut tampilan Form Edit Staff bawahan

e n!s WASANUD I N 6/ 1061023003121001
ek sishaation mmtam opals Saksl Anatiais Susar Infermes( Kinarls Popews! Aparatur Gipl| Negars / Saksl Analtslz Ststum inbormast Kineejs Psgews! Aparstur Sipll Negers

1 HROMAN NOVA ALEXCANDIRA, § e 1ET 202014001001 Pransty Kgrnputnr ety o

Klik Drop U untuk melakukan drop bawahan yang dimaksud

Yaum ingin mynarop stEl casyahan im?

=
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LAPORAN HARIAN KINERJA SKP BAWAHAN

Menu Lap Harian Kinerja SKP Bawahan adalah menu bagi Atasan untuk melihat kegiatan harian SKP bawahan yang telah diinputkan kemudian dilakukan verifikasi. Berikut
tampilan form Lap Harian Kinerja SKP Bawahan :

Selamat Datang
DES HASANUDIN, S.E/196103211983121001
paily Eualuation system Kepala Seksi Analisis Sistem Informasi Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara / Seksi Analisis Sistem Informasi Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara

Lap. Harian Tugas Tambahan «

# SKP Harian Bawahan

Nama Bawahan Tanggal Tanggal Bulan MARET v Tahun 2019 |v
View
Tanggal Nama Bawahan Keg. Harnan SKP SKP Bulanan Status Detail Verifikasi
1 01 Mar IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, Membuat Konsep rancangan Modul Verifikasi Membuat Konsep Pengembangan aplikasi ekinerja Modul Baik
2019 S.Kom Verifikasi Konsep A
2 03 Mar IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, Lanjutan Membuat Konsep rancangan Modul Verifikasi Membuat Konsep Pengembangan aplikasi ekinerja Modul 1 4 Baik -
2019 S Kom Verifikasi Korisep al
3 04 Mar IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, Lanjutan Membuat Konsep rancangan Modul Verifikasi Membuat Konsep Pengembangan aplikasi ekinerja Modul 1 rd Baik
2019 S Kom Verifikasi Konsep Al
<4 06 Mar IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, Lanjutan Membuat Konsep rancangan Modul Verifikasi Melaksanakan duplikasi database 1 & Baik o
2019 S.Kom Konsep
Ball

Pada Kolom Verifikasi atasan dapat memilih penilaian : Sangat Baik, Baik, Cukup, Kurang dan Buruk. Contoh Hasil verifikasi
Atasan dapat mengchecklist secara keseluruhan kegiatan bawahan dengan menggunakan fitur Check All pada kiri bawah tabel
[0 AllSangatBaik [ AllBak [ AlCukup [ AllKurang [ AllBuruk

Untuk melihat lebih detail mengenai kegiatan harian SKP bawahan yang telah diinput atasan dapat menggunakan View Detil ’
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2019-03-01

Membuat Konsep rancangan Modul Verifikasi
Kegiatan Harian SKP

; : Satuan
Kuantitas = Kuantitas Konsep

Kiasifikasi SKP Bulanan : Membuat Konsep Pengembangan aplikasi ekinerja I

Klasifikasi SKP Tahunan = Melakukan kajian terhadap perkembangan dan pem:

s
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SKP BULANAN BAWAHAN

Fitur SKP Bulanan bawahan adalah fitur bagi atasan untuk melihat realisasi SKP Bulanan Bawahan kemudian melakukan penilaian kualitas. Berikut tampilan form SKP Bulanan

Bawahan :
Lo PONS—
i o di DES HASANUDIN S8/ DO0Inessn
’ - Dak) £ eton & Kopetn Tensl Anatisie Sitein Informmsl Winacis Pegewst Aperetis Sisil Hegnrs / Sekxl Annlliis Sitem infurmedl Kinerls Pegemat Aparstus Siell Hegura

sty Apgrrois Martmn Hasmfae

1 PEENTER b Beum Deaatuu RO NEPAALEXTRIDRA AXem s,

Klik Nilai Kualitas Bawahan untuk menampilkan Realisasi SKP Bulanan Bawahan

" Setamat Datang

e DES HAGANUDIN, S/ 10610321083121001

n Bal. eLishintion s mtem Kepala Sekal Analials Sletem Kinurjn Peg: Gipll Negora / Gekal Anallsis Gistem Kinarje Peg: Gipll Negara

E<IiT Profie Deutall SKP Tabeswen  Logowt

REALISAS| SKP BULAN NOVEMBER TAHUN 2017
IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, 5.KOM

Target LEEIEEET
No Kegintan Bulahan Perhitingan Wil Ut Knuntas
Kunniias Hrialilns Wakm By LUETTEEY Kualitas Wakty fusya
1 canton irunan 1 20D 100 1 har (Y it u 1 hant u u
2| Membangun ekingfja 2.0
28 | Mengumpulran gata-erinera boeroasarman (eferengl inatanel fain ZDa 100 1 han o 2Dats 1] 1nan f 178 SRAT 1]
Milyl SKP 2.0
Disposinl Tugan (Status : Selesal Dlaksanakan durl Atasan )
Disponia| 3 0
Total Hilai SKP 26.93
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Klik Input Kualitas  untuk menilai kualitas kegiatan yang dimaksud

Kegiatan IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S.Kom Bulan MARET Tahun
Kegiatan Bulanan : Melaksanakan duplikasi database

Jumlah Keg,atan 5 Kegiatan

0 Kegatan

5 Kegiatan

Maka akan tampil halaman penilaian kualitas berikut Hasil penilaian 2 Parameter
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Penilaian Kualitas setiap kegiatan SKP Bulanan berdasarkan penilaian 2 Faktor (Faktor Rata-rata Nilai Verifikasi, dan Faktor Nilai Minimal Kegiatan) Berikut penjelasan 3 Faktor

tersebut :

Faktor 1
Rata rata Nilai Verifikasi Laporan Harian Kinerja SKP untuk kegiatan SKP Bulanan tsb
Sangat Baik: 100
Baik : 90
Cukup :75
Kurang :60
Buruk : 50

Faktor 2
Jumlah Minimum Laporan Kinerja SKP dengan
Rumus :
Jumlah Laporan Harian Kinerja SKP Bulan tsb /
26.3) x 100
Jumlah Nilai maksimum 100

Nilai Kinerja Bulanan

Sangat Baik  :91-100

Baik : 76-90
Cukup : 61-75
Kurang : 51-60

Buruk : 50 ke Bawah
Contoh Faktor 2:

Jumlah kegiatan SKP sejumlah : 21 kegiatan Laporan Kinerja SKP, maka Nilai Untuk Faktor Jumlah Kegiatan Laporan Kinerja SKP adalah sebagai berikut

21/26.3 x 100 = 79.84

Jumlah kegiatan SKP sejumlah : 28 kegiatan Laporan Kinerja SKP, maka Nilai Untuk Faktor Jumlah Kegiatan Laporan Kinerja SKP adalah sebagai berikut

28/26.3 x 100 = 106 = 100

Dengan Rumus tersebut maka untuk mendapatkan Nilai baik yaitu bernilai 76 maka pegawai harus menginput kegiatan Harian Kinerja SKP Minimum 20 Kegiatan per Bulan.
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Contoh Kasus Di atas :
- Parameter 1 : Terdapat 5 Kegiatan harian yang di Nilai Baik secara keseluruhan. (Baik = 90) Maka (90+90+90+90+90) /5 =90
- Parameter 2 : Hanya ada 11 Kegitan harian SKP (Keg Harian SKP/26,3 x 100), maka 11/26,3 x 100 =41,83

Maka (90+41,83)/2 = 65,91
Nilai Kinerja Bulanan : 65,91 Masuk katagori (Cukup) Maka Atasan hanya dapat Menilai dengan Range Nilai Baik yaitu 61-75 (Jika Menilai di atas 75 maka akan muncul
Massege Box “Silahkan Nilai dengan Rentang Nilai 61-75”

Input Nilai Kualitas maka Nilai yang diinput akan tampil pada realisasi SKP Bulanan bawahan

REALISASI SKP BULAN MARET TAHUN 2019
IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S.KOM

Target Realisasi

Kegiatan Bulanan Perhitungan Input Kualitas
Kuantitas  Kualitas Waktu Biaya Kuantitas Kualitas Waktu Biaya

1 | Melaksanakan duplikasi database 5 Data 100 1 hari 0 5 Data 73 1 hari 0 249 83.00

2 Melakukan kajian terhadap perkembangan dan pemanfaatan teknologi informasi aplikasi ekinerja

2a | Membuat Konsep Pengembangan aplikasi ekinerja Modul Verifikasi 10 Konsep 100 1 hari 0 | 6 Konsep 0 1 han 0 136 4533

2b | Membuat Konsep Pengembangan aplikasi ekinerja Modul Revisi Target 10 Konsep 100 1 hari 0 Konsep 0 1 hari 0

Nilai SKP 4278

Disposisi Tugas ( Status : Selesai Dilaksanakan dari Atasan )

Total Nilai SKP 4278

v Approve

VADDTOVE
Setellah dinilai, atasan dapat mengapproval/menyetujui realisasi Bulanan bawahan tersebut dengan mengklik tombol - pada kiri bawah. SKP Bulanan yang telah
disetujui akan mengubah status Approval pada atasan maupun bawahan menjadi “Disetujui” seperti berikut :
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N /D Selomet Datang
B o o) DEE HASANUDIN,SE/196103211983121001
. oak| zushugtion sustem Kepaia Seks! Analiziz Sistem Informas! Kinerje Pegawal Aparatur Sipll Negara / Seksl Anallziz Sistem Informas! Kinerja Pegawal Aparatur Sipll Negara

A SKP Bulanan Bawshan

Cetsk Rekap Catatan Pritadi Nama Bawahan Tahun NOVEMBER F‘

Tahun Status Approve Kama Bawahan Catatan Pribad! Nitai Kualitas Bawahan

1 NOVEMBER 2017 Disstujui IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S.Kom s '

Pada SKP Bulanan Bawahan, atasan juga dapat memberikan Catatan Pribadi pada bawahan nya setiap bulan dengan klik tombol Catatan pribadi 4

Input Catatan pribadi kemudian Simpan. Atasan dapat melakukan rekap dan cetak catatan pribadi yang telah diinput melalui menu Cetak rekap Catatan Pribadli

pada kiri atas Tabel, maka akan tampil halaman berikut :
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Piih Bawahan

Pillih Tahun dan nama Bawahan yang akan direkap dan dicetak, kemudian klik tombol cetak.

Lapotan Calatan
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SKP BULANAN FITUR DROP

Pada SKP Bulanan seorang atasan dapat melakukan drop target bulanan terhadap bawahan nya. Kegiatan yang di drop atau diturunkan pada bawahannya akan tampil pada
target bulanan bawahan tersebut seperti yang telah dijelaskan sebelumnya pada menu User. Berikut penjelasan bagaimana melakukan drop target pada bawahan. Atasan

dapat melakukan drop pada menu Target SKP Bulanan.

Selamat Datang
DES HASANUDIN,SE /196103211983121001
oaily sualuation system Kopala Seksl Anallziz Sistem Informas! Kinerja Pagawal Aparatur Sipll Negara / Seksi Anallziz Siztem inf: Kinerja Peg | Aparatur Sipll Negara

Ediit Profiile Detall SKP Talunan Logout

-

TARGET SKP BULAN NOVEMBER TAHUN 2017

Tahun Kegiatan Bulanan Turiinan Target Kuantitas Target Kialitas Target Waktu ) ¢ Hapus Brop Target Status Drop
1 2017 Menyetujul Konsep skinerja 2.00 ' r4 )
18 2017 contoh turunan 1 2Data 100 1 Hari 0 3 =] =2
15 2017 contoh turunan 2 3 Data 100 1 Hari 0 r 4 @ 4
2 2017 Mengecak data akinerja 100 Data 100 1 Hari 0 v 4 = g

Atasan dapat melakukan drop dengan menggunakan Kolom Drop target * . Drop Target yang berwarna kuning mengindikasikan bahwa kegiatan tersebut belum/tidak di drop.
Klik drop target pada kegiatan yang dimaksud, maka akan tampil formm berikut
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Pilih Bawahan

[RDIAN NOVA ALEXCANDRA. S.Kom

Hatalkan Drop

Pilih Bawahan yang akan di drop kemudian simpan maka akan muncul pesan konfirmasi persetujuan
drop.
TARGET SKP BULAN NOVEMBER TAHUN 2017

Kegiatan Bulanan Turunan Target Kuantitas Target Kualitas Target Wakiu Edit Hapus Drop Target Status Drop
1 2017 Menjetujul Konsep ekinerja 2.00 s F 4 @
13 2017 contoh turunan 1 2 Data 100 1 Hari 6| = = -:
16 2017 conteh turunan 2 3 Data 100 1 Han 0 z F_i =
2 2017 Mengecak data ekinerjz 100 Data 100 1 Hari 0 = B &

Kegiatan yang telah di drop pada bawahhan akan berwarna hijau dan akan tampil pada target bulanan bawahan tersebut.

Kegiatan yang telah di drop dapat dibatalkan atau diubah menjadi nama bawahan lain dengan cara klik kembali Drop Target yang berwarna hijau
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Pilih Bawahan

IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S Kom tl

Batalxan Dop

Kemudian akan tampil nama bawahan yang sebelumnya telah disimpan. Untuk melakukan perubahan nama bawahan dapat dengan pilih kembali nama bawahan lainnya

kemudian Klik Simpaan. Untuk membatalkan drop klik maka akan muncul pesan konfirmasi kembali seperti berikut :

Apakahanda yakin akan membatalkan Drop kegiatan ini pada | IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, 8:Kom

oK) [[canes

Klik OK jika yakin ingin melakukan pembatalan drop
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SKP TAHUNAN BAWAHAN

Menu SKP Tahunan Bawahan adalah menu bagi user atasan untuk memonitoring perkembangan SKP Tahunan bawahan sekaligus menginput Nilai Kreatifitas yang sudah
dilakukan oleh bawahan. Pada Menu SKP Tahunan Bawahan Atasan tidak lagi menilai kualitas kegiatan bawahan dikarenakan penilaian kualitas sudah menggunakan sistem
yang telah dijelaskan sebelumnya. Klik SKp Bawahan tahunan untuk mengakses menu tersebut, maka akan tampil halaman berikut :

< WY ',:,'\ ©) seiamer Datang
F /AN
i o ) DES HASANUDIN,S.E/196103211983121001
» ¥ - oaily sualuntion
J Simtam Kepala Sekzl Analizlz Slstem Informaz! Kinerla Pegawal Aparatur Sipll Negara / Seksl Anallzlz Slstem Inf | Kinerja Pegawal Ap Sipll Neg

No < ‘ Realisas|

‘ L} ]
1 s IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S:Kam 024an 2017 -31 Dec 2017

Showing 110 1 of 1 entries Previous 1 Next

Klik Tombol Realisasi # pada kolom kiri Tabel untuk melihat realisasi bawahan tersebut :
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A SKP Tahunan Bawsban  Realizazi

REALISAS] SKP TAHUNAN
Periode 02 Jan 2017 sampai 31 Dec 2017

Nama Bawahan: IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S.Kom

Target

Kegiatan
Kualitas i Kuantitas

Realisasi

Kualitas

Penilaian

1 Membangun ekinerja 2.0 12 Dokumen 100 12 bulan 0 0 Dokumen

Perhitungan

69,33 12 bulan 145 4544
2 Memasukkan Data 15 Data 100 12 bulan 0 5Dats 79.00 10 sulan 205 68.23
Nilai SKP
» Tugas Tambahan
Tambahan 1

Tugas Tambahan 2

Kreatifitas

Kreatifitas 1

kreatifitas 2

Total Nitat SKP 8539

#input Nalai Keeatifitas

Klik Input Nilai Kreatifitas pada kiri bawah tabel untuk melakukan penilaian kreatifitas
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Simpan

Input kan Nilai Kreatifitas dan Simpan

A SKP Tehunan Bawshan Realfizasi

REALISASI SKP TAHUNAN
Periode 02 Jan 2017 sampai 31 Dec 2017
Nama Bawahan: IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S.Kom

Target

Realisasi Penilatan
Kegiatan
Kualitas Kuantitas Kualitas Perhitungan
1 Membangun ekinerja 2.0 12 Dokumsn 100 12 bulan 0 0 Dokumen 69.33 12 bulan 145 48 44
2 Memasukkan Data 16 Data 100 12 bulan 0 5 Data 79.00 10 bulan 205 6833

Tugas Tambahan

Tambahan 1

Tugas Tambshan 2

Kreatifitas

Kraatifitas 1

kreatifitas 2

Total Nilal SKP
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NILAI PERILAKU BULANAN BAWAHAN

Fitur Penilaian perilaku adalah fitur yang memungkinkan atasan untuk memberikan Nilai Perilaku Bawahan dalam periode bulanan. Klik Menu Penilaian Perilaku Bawahan Maka
akan tampil halaman berikut :

© sutmmmes Datmog
HASANUDIN SR/ WRTSIITREI00

Kopals Teksl Anallate Thutaen Inturmast Kineths Dugawal Anuruiui Gt Wegars / Sandt Assiiils Stam bnfonma Kinerje Pegavenl Apseatur Sl Magare

Hama Bawanan

Pilih Nama Bawahan kemudian Pilih Tahun dan Klik Cari. Maka akan tampil halaman berikut :

Nama Bawahan  IRDIAN NOVA ALEXCANDRA S.Kom E’Tahun 2017 E

m
FETEAN MOVA ALEACANDRA. i om | ":nm

!

“_

May

Orientasi Pefayanan -88
Ihtegritas 88
Kaomitman 88
Disiplin 88
Kerja Sama 99
Kepemimpinan a9

Nilai Rata-Rata 19187

Orientasi Pelayanan
Integritas

Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

Orientasi Pelayanan
Intearitas
Komitmen

Disiplin

KerjaSama
Kepemiimpinan

Nilai Rata-Rata

Orientasi Pelavaran
Integritas
Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

Orientasi Pelayanan
Integritas
Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

Orientasi Pelayanarn
Intearitas
Kamitmen

Bisiptin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

“ —

QOrientasi Pelayanan
Integritas
Kaomitmen

Dislplin

Kerjasama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

Orientasi Pelayanan
Integritas
Komitmen

Disiplin

Keria Sama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

Onentasi Pelayanan
Intagritas
Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilal Rata-Rata

Orientas| Pelayanan
Integritas
Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinzan

Nilai Rata-Rata

Orientasi Palayanan
Intearitas

Kamitmen

Disiplin

Keria Sama
Kepemimpinan

Nifai Rata-Rata

Orientasj Pelayanan
Intearitas

Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

Orientas| Pelayanan
Integritas

RATA-RATA NILAT TAHUNAN

188
188
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Penjelasan :

Nilai Rata-Rata adalah Rata-Rata Nilai dari 6 Aspek (Orientasi pelayanan, Integritas, Komitmen, Disiplin, Kerjasama dan Kepemimpinan) Akan tetapi Jika Nilai Kepemimpinan di kosongkan,
maka Rata-Rata Nilainya hanya di bagi 5.

Untuk mennginput nilai periilaku bulanan dapat dengan mengklik Input pada kolom masing-masing bulan, maka akan tampil halaman input :

IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S.Kom
Bulan January Tahun 2017
Onantasi

Pelayarian 83

=i 88

Kamitmen a8

Disiplin f s

KanaSama

Kepemimpinan

Rata-Rata Nilai Tahunan adalah Rata-Rata Nilai dari setiap Aspek . Contoh orientasi pelayanan Bulan Januari : 81 Bulan Februari : 84. Maka Rata-Rata Nilai Tahunan Untuk Aspek Orientasi
Pelayanan (81+84)/2 = 82.5
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Orientasi Pelayanan
Irtegritas
Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilal Rata-Rata

LR8I

99

8187

Orientasi Pelayanan
Ihtearitas
Kamitmean

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilzi Rata-Rata

187 Orientasi Pelayanan

_88 Integritas
78 Kamitmen
92 | | Gisiplin

a0 Keria Sama
a2 || Kepemimpinan

1 87.83 Nilzi Rata-Rata

Orientasi Pelayarian
Intearitas
Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

QOrientasi Pefayanan
Ihtegritas
Kamitman

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

Orientasi Pelayanan
Integritas

Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

Qrientas| Pelayanan
Integritas
Komitmen

Disiplin

KerjaSama
Kepemimpinan

Nilal Rata-Rata

Orientasi Pelayanan
Integritas
Kamitmen

Disiplin
KerjasSama
Kepemimpinan

nilai Rata-Rata

Orientasi Pelayanan
Inteagntas
Komitmen

Disiplin

Keria Sama
Kepemimpinan

hilai Rats-Rata

Onentasi Pelayanan
Intagritas
Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nilal Rata-Rata

Orientasi Pelayanan
Integritas
Kamitmen

Disiplin
Kerjasama
Kepemimpinan

Nilai Rata-Rata

Orientasi Palayanan
Integritas

Komitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nifai Rata-Rata

RATA-RATA NILAF TAHUNAN

Orientasi Pelayanan
Integritas
Kamitmen

Disiplin

Kerja Sama
Kepemimpinan

Nllal Rata-Rata

&8
188
183
290
185
196

+90.00
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DISPOSISI TUGAS

Disposisi Tugas adalah Menu yang digunakan oleh seorang atasan untuk memberikan Tugas kepada bawahan nya. Pada disposisi terdapat batas waktu pengerjaan tugas disposisi. Klik Menu
Disposisi Tugas maka akan tampil halaman berikut :

y- ’:u‘\‘ }.\;\\ O Selamat Datang

"“; @,f'v ‘I DES HASANUDIN,S.E/196103211983121001
A B

> o0 oaiyeuashuntion sistam Kepala Seksl Anallzlz Siztem Informaz! Kinetja Pegawal Aparatur Sipll Negara / Sekzl Aneliziz Sistem Informas! Kinera Pegawal Aparatur Sipll Negara

Edit Profile Detall SKP Talhunan Logoat

Periode. 2017 E

Waktu Status Status :

Nama Tal 3 : [ Status [ [ 2 Edit Status
- = : Kegiatan ! Pengerjaan ! Pekerjaan { Pekerjaan

Bawahan Disposisi (Deadiing) Waktu (Bawahan)

IRDIAN NOVA i L
1 ALEXCANDRA,  198711262014021001  170c2017 Pekerjaan 2 Hari sk ’ ’ B
disposisi 1 Deadling
SKom
IRDIAN NOVA ——
z ALEXGANDRA,  198711262014021001 160812017 ;e“”?a" 2 Hari st ’ ’ o
Sposisi 2 Ceadlin:
S Kom
IRDIAN NOVA Z Hari Sebelum
3 ALEXCANDRA.  108711262014021001 11 Nov2017  Dispoesisi 3 3 Hari -l ’ ’ o
SKom o -

Previous 7 Next

Showing 1 1o 2 of 2 entlies

Klik m pada kiri atas tabell untuk input tugas disposisi maka akan tampil halaman input seperti berikut :
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IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, S.Kom F|

KETERANGAN :

e Pilih Nama Bawahan

Input Tanggal Disposisi

Input Kegiatan Yang diberikan terhadap Pegawai Bawahan

Input berapa lama pengerjaan (Satuan Hari)

Klik Simpan

Maka secara otomatis Tigas disposisi tersebut akan tampil pada halaman bawahan untuk di tindak lanjuti (Penjelasan Sebelumnya pada Fitur Tindak Lanjut oleh Bawahan)
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Atasan dapat memberikkan respon terhadap Status Pekerjaan Bawahan dengan cara memberikan status tertentu, dengan cara klik Edit Status Pekerjaan pada kolom # maka
akan tampil halaman berikut :

Nama Sawahan IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, 5.Kom

Tanggal Disposisi 11 Nov 2017

Kegiatan Disposizi 3

3 Hari

Tidak Dllaksanakan

Status Pekerjaan diisi oleh pimpinan / Atasan
Status Pekerjaan (Atasan):

o Selesai Dilaksanakan (Warna Hijau)
o Tidak Dilaksanakan (Warna Merah)
. Dilaksanakan Melewati Deadline (Warna Orange)

Status Waktu : (Terdapat Lima Status waktu yang akan berkedip-kedip status nya jika 3 hari sebelum deadline, 2 hari sebelum deadline, 1 hari sebelum deadline, deadline hari ini dan melewati
deadline)

. (3) Hari Sebelum Deadline
o (2) Hari Sebelum Deadline
. (1) Hari Sebelum Deadline
o Deadline Hari ini

. Melewati Deadline

Keterangan: Jika Disposisi Tersebut diberikan Status Selesai Dilaksanakan maka bawahan tersebut akan mendapat poin tambahan pada SKP Bulanan
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LAPORAN HARIAN NON SKP BAWAHAN

Laporan harian Non SKP Bawahan adalah menu bagi atasan untuk melihat dan memonitoring kegiatan Non SKP Bawahan yang
telah diinputkan. Klik Menu Lap Harian Non SKP Bawahan maka akan tampil halaman berikut :

;;:-‘»‘_ Ou—-n—..
‘]1 o :) BES HASANUDIN ZE/WEI0ITHIRIION
4 s ek wusd sartion s tam Kapate Saksi Anatiils Sistem itarmes! Kinsein Segumnt Aparstur Sipll Megars / Senz! Lanitils Sisvem (ntermeal Kineejs Fegnwes! Azaratur Sip0 Negers

ATKP  mon ZK»

Tnapyie 2 s Paywanie Foammrs i Shefion

NMengerjahan

RN 217 TRDIRT NOWA A EXCRHIDRA, 5. Rom TORTII283034821001 1A 1 Dphuman 190000 =0009
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DETAIL SKP TAHUNAN

Menu detail SKP Tahunan adalah menu bagi atasan untuk melihat SKP Tahunan yang dijadikan bawahan sebagai
keterkaitan dengan SKP Tahunan bawahan tersebut (pada saat membuat SKP Tahunan akan ada opsi keterkaitan
dengan SKP Tahunan atasan, Lihat pada penjelasan SKP Tahunan). Berikut tampilan halaman menu Detail SKP
Tahunan :

O Ceteemge Datong
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# Atasan  Detall SKP Tahunan

=i .m

Pilih Tahun kemudian Klik Cari, maka akan tampil halaman detil SKP Tahunan yang telah dibuat cascading
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SKP TAHUN 2017
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